MATRIZ DE RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

RESPONSABILIDADES

Directivos

v’ Responsables del Funcionamiento y operatividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Establecer, firmar y divulgar la(s) politica(s) y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Designar a los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, al interior de la empresa.

v’ Asegurar que las responsabilidades de todos los niveles de la organizacién en marco de Seguridad y Salud en el Trabajo sean definidas y comunicadas.
v’ Programar, en conjunto con el COPASST, el proceso de Auditoria Interna asi como definir el alcance de la misma.

v/ Evaluar y revisar, anualmente, |a eficacia y eficiencia del SG — SST mediante mecanismos de Rendicién de Cuentas y la Revisidn por la Direccién.
v Definir y asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la implementacién y desarrollo del SG — SST.

v’ Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el trabajo a los que haya lugar.

v’ Adoptar las acciones pertinentes para la gestion de los Peligros y Riesgos.

v’ Velar por el establecimiento y Cumplimiento de un Plan de Trabajo Anual teniendo en cuenta los objetivos propuestos.

v’ Adoptar Programas de Prevencién y Promocion de los Riesgos Laborales.

v Facilitar los mecanismos de participacion de los trabajadores en los respectivos Comités y demas actividades.

v’ Designar el presupuesto financiero y demds recursos humanos y técnicos, que permitan el disefio, implementacion, verificacién y mejora continua del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

v/ Realizar revisién anual al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
v Integrar al SG-SST como aspecto fundamental en la Planeacién del Plan de Desarrollo Institucional.

v’ Asegurar el cumplimiento de las demas responsabilidades asignadas como Funcionario de la Institucién.

Direccion de Recursos
Humanos y
Responsable de la
Administracion y
Ejecucion del SG-SST

v’ Coordinar la implementacién y desarrollo del Sistema De Gestién De La Seguridad Y Salud en el Trabajo en la Institucién.

v’ Coordinar la actualizacidn, socializacién, evaluacién, control y mejoramiento de los Plan de Trabajo planteados en el SG-SST.
v Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST mediante un informe anual de gestién.

v’ Acompafiar a las diversas autoridades relacionadas con Seguridad y Salud en el trabajo en sus respectivas visitas.

v’ Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

v’ Coordinar las necesidades de capacitacidn en materia de prevencidn segun los riesgos prioritarios.

v/ Socializar el SG-SST en todos los niveles de la institucién el SG-SST mediante los canales de comunicacidn autorizados y promover la participacion en las actividades a
realizar.

v’ Elaborar un Plan de Trabajo y un presupuesto semestral sobre las actividades a realizar en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RESPONSABILIDADES

v’ Disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, de acuerdo a la normatividad nacional vigente y promover la implementacién, verificacién y mejora continua en
conjunto con la direccién.

v/ Realizar de manera anual la rendicidn de cuentas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v’ Coordinar, actualizar y analizar las estadisticas y resultados en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

v’ Asegurar el cumplimiento de las demas responsabilidades asignadas como Funcionario de la Institucidn.
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Jefes, Directores,
Coordinadores Académicos
y Administrativos

RESPONSABILIDADES

v’ Informar al Responsable del SG-SST sobre las necesidades y situaciones que se presenten en la Institucidn, en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene
v Seguridad Industrial mediante los mecanismos definidos en la Matriz de Comunicaciones.

v Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
v’ Participar en construccidn y ejecucién de planes de accién a desarrollar en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Motivar la participacidn de todos los miembros del drea correspondiente, en las actividades de capacitaciéon que se programen.

v Participar en la investigacién de incidentes o accidentes de trabajo ocurridos en su area de trabajo y en las inspecciones de seguridad.

v’ Garantizar su cumplimiento, el del personal a su cargo y sus contratistas, de las politicas normas y reglamentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

v’ Atender y garantizar el cumplimiento de las medidas de control definidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
v’ Proponer proyectos o planes de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v’ Asegurar el cumplimiento de las demés responsabilidades asignadas como Funcionario de la Institucion.

Funcionarios FADP

v’ Informar a los jefes inmediatos sobre cualquier situacion de Riesgo o peligro que pueda derivar en un incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
v’ Cumplir con las politicas, normas y recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la ley y por la Institucién en su SG-SST.

v’ Reportar los incidentes y accidentes de trabajo en los que se vea involucrado.

v Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa para el logro de los objetivos institucionales.

v’ Procurar el cuidado integral de su salud.

v Participar en las actividades de Capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y programados por la Institucién.

v’ Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

v Participar de las actividades y capacitaciones establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v’ Participar activamente en los grupos de Seguridad y Salud en el Trabajo que se conformen en la Institucién: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comité de Convivencia y Brigada de Emergencia.

v’ Proponer proyectos o planes de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contratistas FADP

v Cumplir con las normas, procedimientos y recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la ley y por la Institucidén en su SG-SST.
v Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas por la Institucién.

v’ Presentar y hacer uso de los elementos de proteccién personal debidamente certificados y en condiciones dptimas.

v/ Presentar y tener al dia los requisitos y certificaciones en Seguridad y Salud en el trabajo que disponga la Ley.

v’ Los contratistas que presten servicio de transporte, deber cumplir con los lineamientos establecidos por la institucién en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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v Presentar y tener al dia la afiliacién y pago de aportes a la Seguridad social.

v’ Proponer proyectos o planes de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RESPONSABILIDADES

v’ Proponer actividades a la Direccién de Recursos Humanos y directivas relacionadas con la salud y la seguridad del personal de la FADP.

v’ Apoyar la Implementacidn del SG-SST en sus planes de trabajo y actividades a desarrollar.

v’ Colaborar con el analisis de las causas de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y proponer a las directivas las medidas correctivas que haya lugar
para evitar la ocurrencia. Evaluar los Programas que se hayan realizado.

v/ Realizar inspecciones periddicas a las diversas dreas de la institucidn y a los elementos de proteccion personal.
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST

v’ Apoyar la evaluacién, control y mejoramiento del SG-SST.

v Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en las actividades que éstos adelanten en la empresa.
v’ Acoger las sugerencias que presente el personal de la FADP en materia de seguridad y salud en el trabajo.

v/ Realizar seguimiento como minimo cada tres meses mediante las reuniones el avance de implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v’ Servir de puente de comunicacién entre las directivas y el personal de la FADP para las situaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

v Elaborar informes mensuales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas, actividades realizadas y recomendaciones.

v’ Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

v’ Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la Institucidn.

v’ Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

., . . v’ Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
Comité de Convivencia | .. controversias.

Laboral v Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.
v’ Presentar recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.
v Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

v’ Proponer proyectos o planes de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas necesarias.
v Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en alturas.

v’ A diligenciar, aprobar y firmar los permisos de trabajo seguro en alturas.
Coordinador de Trabajo

Alt v’ Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencidn y proteccidn contra caidas aplicables.
en uras.

v/ Verificar la instalacién de los sistemas de proteccidn contra caidas.

v Proponer proyectos o planes de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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v’ Asegurar el cumplimiento de las demés responsabilidades asignadas como Funcionario de la Institucion.
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RESPONSABILIDADES

v’ Apoyar el cumplimiento y actualizacién del Plan de emergencias institucional.

v Participar en la socializacion del Plan de Emergencias.

v’ Atender y controlar las situaciones de emergencias que puedan presentarse.

v Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas por la Institucién.
Brigada de Emergencia
v Participar en las actividades de capacitacién en primeros auxilios, evacuacion y uso de extintores.

v’ Promover actividades de capacitacién y programacion de simulacros de emergencia viales, de acuerdo al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

v Participar en la planeacion, realizacién y evaluacién de los simulacros que se lleven a cabo en la institucién.

v’ Cumplir con las demds funciones inherentes a la brigada mencionadas en el Plan de Emergencias.

v Informar a su Coordinador de Programa o a la Direccién de Recursos Humanos sobre cualquier situacion de Riesgo o peligro que pueda derivar en un incidente o
accidente.

Estudiantes FADP v/ Participar en la realizacién de los simulacros que se lleven a cabo en la institucién.

v’ Cumplir con las Politicas, Normas, Reglamentos y recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la ley y por la Institucién en su SG-SST.
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