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ACUERDO No. 012
ASAMBLEA GENERAL
21 de julio de 2022

“Por medio del cual se aprueba el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, y se dictan otras
disposiciones”

La Asamblea General de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional -FADP,
en ejercicio de las funciones sefialadas en el Estatuto General, segun Articulo 21 literales d, f, g, h, iy n,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1330 del 2019 y la Resolucién 015224 del 2021 del
Ministerio de Educacion Superior y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, garantiza la autonomia universitaria, y establece
que las Instituciones de Educacién Superior tienen la potestad de darse sus directivas y regirse por sus
propios Estatutos;

Que la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio pablico de la Educacién Superior”, en el Articulo
28, indica que: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con la presente Ley, reconoce a las Instituciones de Educacion Superior el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes”;

Que en virtud de la autonomia universitaria otorgada por el ARTICULO 29 DE LA Ley 30 de diciembre de
1992, las Instituciones de Educacion Superior, podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos y reglamentos de acuerdo con la ley.

Que mediante el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucion No. 015224 de 2021, el Ministerio de Educacion
Nacional establecio las condiciones de calidad institucionales y académicas para el ofrecimiento del servicio
publico de educacién superior;

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior CESU, a través del Acuerdo por lo Superior 2034 del 2014,
establecid la Propuesta de politica plblica para la excelencia de la educacion superior en Colombia en el
escenario de la paz;

Que el Acuerdo 02 de 2017 del CESU por el cual se establece la Politica Publica para el mejoramiento del
Gobiemo en las Instituciones de Educacion Superior, en su articulo 1 define “Objetivos de la Politica. El
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presente Acuerdo tiene como objetivo principal definir los principios de Buen Gobiemo, generar
recomendaciones e identificar buenas practicas, orientadas a cualificar el gobierno de las instituciones de
educacion superior y asi asegurar la mas alta calidad y pertinencia en el cumplimiento de sus funciones
misionales...”

Que asumiendo el concepto de calidad generado por el MEN (2019) «...es el conjunto de atributos
articulados, interdependientes, dinamismo, construidos por la comunidad académica como referentes y que
responden a las demandas sociales, culturales y ambientales» (Decreto 1330 de 2019, p. 4), y entendiendo
la cultura de Autoevaluaciéon como: “conjunto mecanismos que las instituciones tienen para el seguimiento
sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el anélisis de las condiciones que afectan su
desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y
desarrolio de programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta.” (p. 8y 9,
Decreto 1330 de 2019)

Que la Institucién viene adelantando procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion en alta calidad,
que a la fecha se expresa en cinco programas con Acreditacion en Alta Calidad; por ello, y con el fin de
seguir caminando en estos propositos, se asume lo establecido por el CNA (2020) en cuanto a la
comprensién de la alta calidad como: «...caracteristicas que permiten reconocer un programa académico
0 una institucion y hacer un juicio en el marco del mejoramiento continuo y de sus diversidades sobre su
capacidad de transformacién dada por su proximidad entre el dptimo correspondiente al caracter del
programa académico o la naturaleza juridica, identidad, misién, y tipologia de la institucion» (Acuerdo 02
de 2020, p. 6),

Que, en el Capitulo 2, Articulo 19 de la Resolucién 015224 de 24 de agosto de 2020, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, se establece la necesidad de contar criterios institucionales que orienten
el buen ejercicio del Gobiemo Institucional, la Transparencia y la Rendicion de Cuentas;

Que la Fundacién Academia de Dibujo Profesional, en su Proyecto Educativo Institucional 2022-2031, tiene
contemplados los criterios, lineamientos y objetivos que orientan todas las funciones sustantivas de la
Educacién Superior, en concordancia con la naturaleza juridica, la identidad institucional y el modelo
pedagdgico declarado por la Institucion;

Que el Proyecto Educativo Institucional 2022-2031 establece en su capitulo 5 establece lineamentos para
la autoevaluacién, la autorregulacion y el mejoramiento permanente, desarrollando en el 5.1 el aspecto
sobre el aspecto sobre la Gobermnanza y Gobernabilidad.

Que, en el Plan de Desarmollo Institucional 2022-2031, se han establecido las politicas, programas y
proyectos que ejecutan los lineamientos planteados en el Proyecto Educativo de la Fundacion Academia
de Dibujo Profesional;

Que en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional, se direccionan los procesos de gobemnabilidad
y gobernanza atendiendo a los cinco (5) Pilares Estratégicos: Desarrollo y Posicionamiento Institucional;
Eficiencia Administrativa y financiera; Calidad Académica; calidad de vida; Articulacién e Impacto Social, y
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sus cinco (5) Ejes Estratégicos: Transparencia y Buen Gobiemo; Aseguramiento Institucional de la Calidad;
Desarrollo Humano y Bienestar; Transformacién y Salto Digital; y Desarrolio sostenible y responsabilidad
social enfocados al Desarrollo Institucional.

Que, en ejercicio de la autonomia responsable, y de conformidad con la normatividad nacional vigente, en
relacién con las condiciones institucionales y de programas para solicitud o renovacion de registros
calificados, asi como para los procesos de acreditacién en alta calidad, la Fundacién Academia de Dibujo
Profesional, evidencio la necesidad de establecer lineamientos para el fortalecimiento de la Gobernabilidad
y la Gobernanza, a través de la implementacién de un Codigo de Etica y Buen Gobierno;

Que segun la conceptualizacion dada por el Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU, un buen
gobiemo institucional es un “sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos,
encaminadas al cumplimiento de su misién, a través de su proyecto institucional, con créditos de ética,
eficiencia, eficacia, calidad, integridad, transparencia y un enfoque participativo de sus actores”. Asi mismo,
este organismo invita a que las Instituciones de Educacién Superior implementen acciones orientadas al
fortalecimiento de la gobemabilidad y la gobernanza, en el marco de los principios de la Transparencia y el
Buen Gobiemo, y de acuerdo con la naturaleza juridica, identidad, mision y tipologia de las Instituciones.

Que la gobernabilidad, la gobernanza y el gobiemo institucional, aluden a la capacidad con la que un
conjunto de politicas, normas, principios y procedimientos, orientan la estructura y el funcionamiento de los
érganos de gobiemo, directivas y demas miembros de la comunidad institucional, en una dinamica de
trabajo sinérgico alrededor de los altos propdsitos establecidos en el cometido misional.

Que el ejercicio de la ética y el buen gobiemo, se consideran pilares para el logro de la Alta Calidad; en
este sentido, la Fundacion Academia de Dibujo Profesional fomenta la buena gobemanza a través de un
modelo de planeacion y gestion que integra los propésitos institucionales con los requerimientos
gubemamentales, basando la medicion en el establecimiento de objetivos estratégicos, metas e
indicadores, en el marco de una cultura de autoevaluacién y autorregulacion, que fomenta la confianza, la
transparencia, la participacion y el buen gobierno.

Que se conformd un comité para la elaboracién del Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, liderado por los
Miembros Eméritos y del que hacen parte la Rectoria, las Vicerrectorias, la Secretaria General y la Asesora
Juridica, con el fin de establecer un Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, que incluye lineamientos que recogen
la dindmica actual de la Institucion, asi como la voluntad juridica gubernamental en dicha materia;

Que, conforme a lo expuesto, la Asamblea General, en sesion de la fecha, determiné expedir el presente
Acuerdo;

Y, por tanto,
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ACUERDA

Articulo Primero: Expedir el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Institucién de Educacién Superior
Técnica Profesional Fundacion Academia de Dibujo Profesional — FADP como un instrumento que orienta
las practicas de transparencia y buen gobierno para el fortalecimiento de la confianza y de las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Institucional y de la Institucion con sus grupos de interés del contexto
extemo, a través de un buen ejercicio de Redicién de Gobierno Participativo y de Rendicion de Cuentas.

Articulo Segundo: El Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Institucién de Educacién Superior Técnica
Profesional Fundacion Academia de Dibujo Profesional — FADP, desarrolla el enunciado de la Politica
contenida en el Proyecto Educativo Institucional en documento constituido por treinta y ocho (38) paginas
que hace parte integral del presente acuerdo.

Articulo Tercero: Ordenar la socializacién del Cédigo de Etica y Buen Gobiemo con toda la comunidad
institucional, para su interiorizacion y puesta en marcha.

Articulo Cuarto: Autorizar la publicacion y divulgaciéon del Cédigo de Etica y Buen Gobiemo por los
diferentes canales de comunicacion de la institucién, asi como su presentacién ante los diferente
organismos publicos y privados que sea pertinentes.

Articulo Quinto: Crear el Comité de Etica y Buen Gobiemo, cuyo objetivo general serd: promover, facilitar
y liderar reflexiones permanentes, acerca de valores, politicas y compromisos de buen gobiemo y
actuaciones éticas en la vida de la Comunidad Institucional.

Articulo Sexto: El Comité de Etica y Buen Gobiemo de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional,
sesionara cada afio, o de manera extraordinaria, cuando asi lo amerite, y estara conformado por:

a) El presidente de la Asamblea General, quien lo preside
b) Los Miembros Eméritos de la Institucion

c) LaRectoria

d) La Secretaria General

e) La Vicerrectoria Académica

f) La Vicemectoria Administrativa y Financiera

g) Un representante de los Docentes al Consejo Superior

h) Un representante de los Docentes al Consejo Académico
i) Un representante del Personal Administrativo

Articulo Séptimo: Las funciones del Comité de Etica y Buen Gobiemo, seran las siguientes:

a) Apoyar al Promotor designado por la Institucién, en la apropiacién del Cédigo de Etica por parte de
todos los integrantes de la Comunidad Institucional y de su divulgacién con los demas Grupos de
Interés

b) Favorecer conductas y comportamientos éticos, transparentes y eficientes en todas las instancias
institucionales

c) Analizar, resolver y encausar las controversias que sean remitidas para su conocimiento

d) Realizar el seguimiento a las Politicas de Buen Gobierno que se incluyen en este Cédigo

e) Rendjr informe anual sobre las actividades realizadas, a los Organos de Gobiemo de la Institucion

f) Dictar su propio reglamento.
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Articulo Octavo: Se designa como promotor del Cédigo de Etica y Buen Gobierno a la Secretaria General,
quien promovera y liderara la creacion, puesta en marcha y actualizacion del Cddigo, adelantara las
acciones de difusién entre los diferentes grupos de interés y promovera el permanente estudio y
cumplimiento de las politicas de Buen Gobiemo por parte del Equipo Directivo de la Institucion y demas
funcionarios; asi mismo, sera el responsable de establecer el conducto regular entre el Comité de ética y
buen gobiemo y la Alta Direccién de la Institucion.

Articulo Noveno: La Rectoria contara con un periodo de seis (6) meses a partir de la expedicion del
presente acuerdo para presentar las propuestas ante la Asamblea General de las Politicas Institucionales
que actualmente no existen y a las que se hace referencia en el Codigo de Etica y Buen Gobierno.
Articulo Decimo: El Cédigo de Etica y Buen Gobierno, entra en vigencia a partir de la expedicion del
presente acuerdo.

Dado en Santiago de Cali, a los veintitin (21) dias del mes de julio del afio dos mil veintidds (2022).

Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

Presidente de la Asambigz Secretaria General

Representante Legal de la FADP
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FUNDACION
ACADEMIA
DE DIBUJO
PROFESIONAL

CODIGO DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional, se
constituye en un instrumento que orienta las prdcticas de transparencia y buen gobierno para el
fortalecimiento de la confianza y de las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Institucional y de la Institucién con sus grupos de interés del contexto externo, a través de un
buen ejercicio de Redicién de Gobierno Participativo y de Rendicion de Cuentas.
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PRESENTACION

La Fundacién Academia de Dibujo Profesional, teniendo como eje de su Proyecto Educativo Institucional,
el ofrecimiento de una educacién basada en la Calidad, ha venido trabajando de manera juiciosa,
comprometida y participativa en el mejoramiento continuo de sus procesos de gestion, tanto académica
como administrativa; producto de ello, y a partir del disefio de un sistema institucional de autoevaluacién,
y su implementaciéon en el afio 2005, se inicia un proceso voluntario de autoevaluacion con fines de
Acreditacion de Alta Calidad que a la fecha se expresa en la Acreditacion del 71% de sus Programas
Académicos.

Mediante el proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion, la Institucidn se fija periédicamente
unas metas de mejoramiento, tanto en aspectos académicos como de la gestién administrativa.
Igualmente, y gracias a los resultados obtenidos en este proceso voluntario, el Ministerio de Educacion
Nacional le ha otorgado la Distincidn Luis Lopez de Mesa en los afos 2012, 2020 y 2021, y otorgado
reconocimiento a la alta calidad en la Noche de Los Mejores, en los afios 2012, 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021.

En este proceso de fortalecimiento de la calidad fundamentada en los altos estandares dados por el
Consejo Nacional de Acreditacion y el Ministerio de Educaciéon Nacional, la Institucion reconoce la
autorregulacién como un componente esencial para el cumplimiento de la promesa de valor expresada en
la Misidn Institucional, en desarrollo del objeto social que le convoca como Institucion Técnica Profesional
de Educacién Superior; por ello, se plantea la estructuracion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, con el
fin de afirmar los compromisos éticos de la Institucion y de sus autoridades, directivos y demas personal,
con los diferentes Grupos de Interés tanto internos como externos.

La Fundacion Academia de Dibujo Profesional, entiende la ética como el conjunto de costumbres y normas
que dirigen o valoran el comportamiento humano en una comunidad, en este caso, se refiere a los
integrantes de la comunidad institucional y la forma en que cada uno de nosotros interactuamos, de
manera que esa actuacion sea coherente con los postulados filoséficos, axioldgicos y normativos que para
ello tiene establecido la Institucién. De esta manera, el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, se constituye en
un instrumento que orienta la transparencia en sus funciones administrativas y compromete a la
Institucién en la conformacién de una comunidad basada en relaciones de respeto que trasciende sus
acciones hacia la construccion de valor compartido con la sociedad.

El presente Codigo de Etica y Buen Gobierno, se armoniza con los lineamientos institucionales expresados
en el Estatuto General, la normativa institucional y la legislacién vigente, abogando por el buen ejercicio
de las funciones de la educacion superior, en un entorno de didlogo, de confianza, de participacion, de
transparencia y de rendicion de cuentas para el fortalecimiento de la gestion y del cumplimiento de los
propdsitos institucionales, convocando el compromiso de los 6rganos de gobierno, las directivas, los
administrativos, los docentes, los estudiantes, los egresados y en general, a cada uno de los miembros que
conforman la Familia FADP. Firmado, Miembros Eméritos Fundacion Academia de Dibujo Profesional

Adalberto Rios Jiménez
Miembro Emérito

Liliana Camacho Rios
Miembro Emérito

Ingrid Giovanna Camacho Rios
Miembro Emérito
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DE LAS GENERALIDADES DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO

1.1. ELABORACION Y GESTION DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional, se
constituye en un instrumento que orienta las practicas de transparencia y buen gobierno para el
fortalecimiento de la confianza y de las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Institucional y de la Institucidon con sus grupos de interés del contexto externo, a través de un
buen ejercicio de Redicidn de Gobierno Participativo y de Rendicién de Cuentas.

1.1.1. Elaboracion.

Para la elaboracién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno de Institucién de Educaciéon Superior
Técnica Profesional Fundacidon Academia de Dibujo Profesional - FADP, se tiene en cuenta la
normatividad vigente aplicable a la Institucidn, segun su naturaleza juridica, tipologia, identidad
y misién institucional, asi como los programas que se ofertan en sus distintas modalidades, y
especialmente las dindmicas internas para la toma de decisiones, la adopcidon del marco
normativo, el fortalecimiento académico, administrativo y financiero, asi como la participacién
de los estamentos en procura del fortalecimiento integral de la Institucidon y de la comunidad
académica, para la prestacién de calidad del servicio publico de la educacién superior.

1.1.2. Gestion.

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional, es una
declaracién de compromisos institucionales establecidos en el marco de la transparencia y el
buen gobierno, que se gestiona desde los propdsitos que orientan la calidad y el mejoramiento
permanente; por tanto, éste se constituye como un instrumento vivo, que evoluciona y se
armoniza con las necesidades institucionales y con la legislacion que rige a la Educacién Superior
Colombiana.

1.2. OBIJETIVO Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO

1.2.1. Objetivo.

El objetivo del presente cédigo es estructurar un conjunto de disposiciones de autorregulaciéon
que los diferentes miembros de la comunidad institucional, dependiendo de su rol, deben
observar en el ejercicio de sus funciones y en la dindmica de sus relaciones al interior de la
Institucion y con los demas actores del medio externo. Se constituye en un instrumento
orientador para el cumplimiento de los objetivos de la Institucidn, con el fin de preservar la
integridad ética, asegurar la adecuada administracidn de sus asuntos, y el conocimiento publico
de su gestidn a través del buen ejercicio de la Rendicién de Cuentas.
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1.2.2. Alcance.

El presente Cédigo aplica a todos los miembros de la Comunidad Institucional: Organos de
Gobierno, los directivos, el personal académico y administrativo (docentes y empleados), los
estudiantes, los egresados y demds personal involucrado en los procesos y toma de decisiones
tanto académicos como administrativos, -entendidos para el resto del documento como el
Gobierno Institucional-, con el fin de que sus actuaciones se ajusten a los principios éticos,
morales y las practicas de buen gobierno, de manera que se expresen en actos responsables y
conscientes que consoliden la cultura organizacional de la Institucién hacia la excelencia y el
mejoramiento permanente.

Il.  DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA

2.1. IDENTIFICACION, NATURALEZA, GOBIERNO,
PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION

2.1.1. Identificacion y Naturaleza Juridica.

La Institucién remonta su origen al afo 1971, ofreciendo carreras intermedias; mas adelante, en
el afno 1978 se transforma en Institucion de Educacién Superior, y seguidamente como Fundacién
Academia de Dibujo Profesional, con Personeria Juridica concedida mediante Resolucién No.
18638 de 19 de noviembre de 1984 y Cddigo SNIES 4701, otorgados por el Ministerio de
Educacion Nacional, como una institucion de Educacién Superior privada constituida como una
fundacion civil, apolitica, de utilidad comun y sin dnimo de lucro, con autonomia administrativa
y patrimonio independiente. La naturaleza juridica y los objetivos de la Institucidn, se encuentran
establecidos en el Estatuto General. La Institucidn utiliza la sigla FADP, de manera conjunta o
separadamente con el nombre.

Como Institucién de Educacién Superior de Cardacter Técnico Profesional, la Fundacién Academia
de Dibujo Profesional puede adelantar los programas de Pregrado y de Posgrado en los
diferentes campos de accion de la Educacidén Superior que le autoriza la Ley a este tipo de
Instituciones.

La Institucién desarrolla sus funciones sustantivas y las labores educativas, segln lineamientos
establecidos en el Estatuto General, y de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional, aprobado mediante Acuerdo 003 del 07 de febrero de 2022, y su Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2031, segun Acuerdo 005 de febrero 07 de 2022, emanados de la Asamblea
General de la Institucion.

2.1.2. Estructura para el Gobierno Institucional.
El Estatuto General de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional, establece como Organos
de Gobierno: la Asamblea General -que es el mdximo organismo de la Institucidn-, y tres Consejos
para su Direccion y Asesoria Institucional: el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Consejo
Administrativo; asi mismo, reviste de autoridad los cargos que orientan el quehacer institucional,
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con diferentes niveles de gestidon y de alcance, la Rectoria, las Vicerrectorias, la Secretaria
General, las Jefaturas de Unidad, las Direcciones de Programas, las Direcciones de Areas, las
Oficinas de Gestién, las Coordinaciones y las demads autoridades que se determinen en la
estructura organizacional de la Institucion.

2.1.3. Modelo De Gobierno Institucional.

Desde la normativa institucional el modelo de gobierno se configura a partir de la discriminacion
taxativa del lugar y rol que ocupan los Organos de Gobierno, las autoridades académicas y
administrativas como la base y, a la vez, el centro del gobierno de la institucidn, y a estudiantes,
docentes y empleados, como los sujetos del gobierno. Para comprender la forma como operan
internamente estas instancias de gobierno, se deben consultar los Estatutos, los reglamentos
internos de los érganos de gobierno, los manuales de convivencia y las descripciones de cargos,
asi como algunas actas, acuerdos y comunicados de cada uno de los 6rganos, que describen y
desarrollan su forma de operacién.

En la Fundacién Academia de Dibujo Profesional, el Buen Gobierno Institucional se constituye en
el nucleo del Sistema de Interno de Aseguramiento de la Calidad -SIAC FADP, por el cual se
garantiza la Calidad Académica y la Pertinencia e Impacto Social de la oferta educativa en
cumplimiento de la Promesa de Valor Misional, expresados en la aprobacién de Condiciones
Institucionales y en la obtencién de Registros Calificados, Acreditaciones en Alta Calidad y otras
certificaciones y licencias para el desarrollo responsable de los propdsitos institucionales.

PRINCIPIOS RECTORES:
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Grdfica 1. El Buen Gobierno como Nucleo del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

De manera mas explicita, el Buen Gobierno Institucional en la Fundacion Academia de Dibujo
Profesional, se fundamenta en el buen ejercicio de la Gobernabilidad y de la Gobernanza, en el
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marco de los Estatutos, el Proyecto Educativo Institucional, la normativa Institucional y la
legislacién vigente, gestionando su cometido institucional para el desarrollo de las funciones de
Docencia, Investigacién e Innovacién, Extensidn y Proyeccidon Social en un ambiente de
Transparencia y Rendicidn de Cuentas, como condicionantes para fomentar la Cultura de la
Calidad, que se expresa en procesos de Autoevaluacién, Autorregulacion y Mejoramiento
Permanente, con la participacién de los diferentes Estamentos, para la atencién de las
necesidades, expectativas y/o requerimientos de los Grupos de Interés del contexto local,
regional, nacional e internacional.

Gobernabilidad

BUEN
GOBIERNO Rendicion
INSTITUCIONAL de Cuentas

Grdfica 2 Fundamentos del Buen Gobierno Institucional
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El Modelo de Gobierno Institucional de la Fundacion Academia de Dibujo Profesional, se enmarca
en la legislacidn vigente y en su propia declaracién de principios y valores, garantizando en su
implementacion:

a) La generacién de espacios para la reflexion sobre la normativa interna, para su
actualizacién y ajuste a los propdsitos institucionales y a la normatividad vigente.

b) Lagestion de los grupos de interés, teniendo en cuenta los compromisos declarados por
la Instituciéon en relacion con cada uno de éstos.

c) La puesta en practica de una estructura de gobierno participativo, en la que tienen
cabida, por eleccion democratica, representantes de los diferentes estamentos:
estudiantes, profesores y egresados, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y
normativa Institucional.

d) La administracién transparente y eficiente de los recursos, para el cumplimiento de su
promesa de valor misional.

e) La actualizaciéon de la estructura organizacional, que responda a la dindmica del
desarrollo Institucional.

f) El fortalecimiento del Sistema de Gestidn Institucional, que incluya mecanismos vy
herramientas de seguimiento y evaluacion.

g) Lasocializacion periddica de informes de gestion y de buenas priacticas, que propicien la
retroalimentacién para la mejora permanente.

h) El fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, ajustado a los
propdsitos institucionales y en el marco de la normatividad vigente.

i) El desarrollo de procesos de auditoria independientes y objetivos, que puedan dar
cuenta de las brechas en cada una de las dimensiones de la gestién académico-
administrativa.

j)  El mantenimiento de sistemas de informacidon basados en la claridad, precision,
transparencia, efectividad, confiabilidad, trazabilidad y capacidad de comparabilidad,
gue permitan tomar decisiones pertinentes, efectivas y oportunas

k) El fortalecimiento de los medios, mecanismos y espacios de comunicacidon para la
rendicion de cuentas.

l) Procesos de Induccién y Capacitacién permanente a los miembros de los Organos de
Gobierno, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales para el buen ejercicio
de la Gobernabilidad y la Gobernanza.

m) Identificacidn, Analisis y Gestidn de los Riesgos para favorecer el desarrollo Institucional
de acuerdo con los propdsitos misionales.

Desde el Proyecto Educativo Institucional, y en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional,
se direccionan los procesos de gobernabilidad y gobernanza atendiendo a los cinco (5) Pilares
Estratégicos: Desarrollo y Posicionamiento Institucional; Eficiencia Administrativa y financiera;
Calidad Académica; Calidad de Vida; Articulacién e Impacto Social, y sus cinco (5) Ejes
Estratégicos:

Transparencia y Buen Gobierno; Aseguramiento Institucional de la Calidad; Desarrollo
Humano vy Bienestar; Transformacién y Salto Digital; y Desarrollo sostenible vy
responsabilidad social enfocados al Desarrollo Institucional.

10
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Para el buen ejercicio de la Gobernabilidad y de la Gobernanza, la Fundacién Academia de Dibujo
Profesional, ha determinado la siguiente tipologia y competencia para la expedicion de actos
académicos y administrativos que sustentan la toma de decisiones, asi:

1) Segun su naturaleza o contenido. Segun la naturaleza del acto, se podran expedir:

a) Actos de caracter general. Se refiere a aquellos actos que regulan situaciones juridicas
generales, impersonales, objetivas o abstractas. Estos pueden ser:

e Estatutos. Son aquellos actos de caracter general establecidos por la Asamblea General
mediante Acuerdo. Se caracterizan por ser una norma de caracter especial para su
aprobacién y ratificacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional, y es la maxima
norma juridica de organizacidn institucional.

e Reglamentaciones. Son aquellos actos que establecen las condiciones de tiempo, modo
y lugar que permiten la ejecucion y operatividad de una norma. Su expedicidén es
competencia del Consejo Superior.

e Actos de caracter particular. Se refiere a los actos que crean, modifican o extinguen
situaciones concretas o que reconocen derechos o imponen obligaciones de manera
particular. Su expedicién es competencia de todas aquellas autoridades colegiadas o
unipersonales, dentro del marco de sus funciones.

2) Segun su forma. En la Fundacion Academia de Dibujo Profesional, entre otras, se
expediran las siguientes clases de actos:

a) Acuerdos. Unicamente los cuerpos colegiados de la Fundacién Academia de Dibujo
Profesional, de conformidad con su competencia, emitiran actos de caracter general
mediante Acuerdos, que incluirdn la denominacion del cuerpo colegiado
correspondiente.

b) Resoluciones. Los cuerpos colegiados emitirdn actos de caracter particular mediante
Resoluciones. La Rectoria y las Vicerrectorias emitirdn actos de caracter particular y
generales que reglamenten los Acuerdos. Estas autoridades unipersonales de la
Fundacidon Academia de Dibujo Profesional, de conformidad con su competencia, podran
emitir actos de cardcter particular y general mediante Resoluciones, en la que se incluya
la denominacion de la autoridad correspondiente.

c) Actas. Los cuerpos colegiados de la Fundacidon Academia de Dibujo Profesional, de
conformidad con su competencia, consignaran las disertaciones sobre un tema o
situacion especifica en las actas correspondientes a cada sesién vy, las decisiones alli
adoptadas, se elevardn a la categoria de Acuerdos. Estos actos Unicamente pueden ser
expedidos por las autoridades de acuerdo con su competencia.

2.1.4. Participacion.

La Fundacidon Academia de Dibujo Profesional, promueve el desarrollo de un gobierno
participativo e incluyente, con espacios de decision y consejeria en los que interactuan

11
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representantes -principal y suplente, de los diferentes estamentos institucionales, elegidos
mediante procesos democraticos de manera periddica; es asi como los Docentes, los Estudiantes
y los Egresados, tienen participacién en el Consejo Superior, en el Consejo Académico, en el
Comité de Evaluacion Curricular y en otros espacios de la vida institucional.

Para el acompafiamiento de la gestién académica y administrativa, se constituyen Comités? en
los cuales también tienen espacio de participacién los diferentes estamentos de la comunidad
institucional, en correspondencia con la naturaleza de dicha instancia.

2.2. MARCO FILOSOFICO, PROPOSITOS Y OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION
2.2.1. Misidn.

La Mision expresa la razén de ser, el propdsito fundamental por el cual se conceptualiza el
sentido social de la Institucién. La Misién de la FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO
PROFESIONAL-FADP-, declarada en el Proyecto Educativo Institucional 2022-2031, se sintetiza de
la siguiente manera en los que se cimienta su compromiso como Institucion de Educacion
Superior:

La FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO PROFESIONAL-FADP-, es una Institucion de
Educacion Superior Técnica Profesional, participativa e incluyente, fundamentada en
los principios éticos que construyen ciudadania y tejido social, comprometida con la
formacion de seres humanos creativos, innovadores y emprendedores, que desde el
Desarrollo Humano privilegia la Calidad Académica, la Calidad de Vida, el Impacto
Social y el Desarrollo Sostenible, en el dmbito de las labores de la educacion superior,
de acuerdo con su identidad institucional.

2.2.2. Vision.
La Vision de la FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO PROFESIONAL-FADP- se fundamenta en los
siguientes propdsitos y planteamientos, mediante los cuales se propone hacer frente a los
nuevos retos de la Educacién Superior:

Al 2031, la FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO PROFESIONAL-FADP-, es reconocida
por su alta calidad y posicionamiento como una |Institucion de Educacion Superior,
que a través de una oferta académica diversificada promueve la equidad, la inclusion
y la interculturalidad mediante el fomento de Ila investigacion, la creacién, la
innovacion, el emprendimiento y las relaciones en el contexto local, nacional e
internacional, para la construccion sostenible de tejido social en perspectiva de
desarrollo humano.

1 Actualmente existen en la Institucién, el Comité de Convivencia Estudiantil, el Comité de Evaluacidn Curricular, el Comité de
Investigaciones, el Comité de Calidad, el Comité de Autoevaluacidn, el Comité de Compras, entre otros; con la puesta en marcha del
nuevo Horizonte Institucional, se prevé la creacidon de nuevos comités de apoyo a la gestion académica y administrativa.

12
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2.2.3. Principios para el Ejercicio del Buen Gobierno.

El buen gobierno institucional en La Fundacién Academia de Dibujo Profesional se desarrollara
teniendo en cuenta los siguientes principios y siempre buscado formar ciudadanos responsables
y, para ello, se fomentara el respeto por la dignidad humana, por la diferencia y por el entorno;
se le dara prioridad a la ética como principio de todas las acciones y decisiones y se alentara en
todos los miembros de su comunidad el respeto por la pluralidad, la responsabilidad, la
solidaridad, la reflexion, la igualdad, la transparencia y la excelencia para cumplir efectivamente
su mision dentro de un ambiente de didlogo, caracterizado por el profesionalismo y el trabajo en
equipo. De acuerdo con lo anterior, la Fundacién Academia de Dibujo Profesional se rige para
el ejercicio del buen gobierno por los siguientes PRINCIPIOS:

AUTONOMIA: La organizacién y la asignacién de funciones tendran como fin garantizar y
fortalecer la autonomia universitaria, entendida como la capacidad que tiene la institucion para
autogobernarse, designar sus propias autoridades y expedir sus propios reglamentos de acuerdo
con la Constitucion Politica y las leyes.

DIRECCION: La direccidn y el desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros
y los demds requeridos para el cumplimiento de la Misién de la Institucidn, se orientara y dirigira
por el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector de la Institucion, con el fin de
garantizar la unidad de criterio y la efectividad de las politicas institucionales.

TRANSPARENCIA: Transparencia en la Gestiéon Académica, Administrativa y Financiera, que
genera confianza entre los integrantes y con los demas Grupos de Interés de la Institucién; la
conciencia de la educacidn como un genuino servicio social, libre de cualquier interés econémico
distinto de la inversidn para el constante mejoramiento institucional y el logro de la calidad de
las funciones sustantivas que le compete desarrollar.

Se entiende la Transparencia, como la capacidad de la institucion y sus programas para explicitar
sin temor alguno sus condiciones internas de operacion y los resultados de ella, con los diferentes
publicos interesados. En este sentido, las actuaciones de todos los miembros de la Comunidad
Académica deberdn orientarse al logro de los fines de la Institucién y se desarrollaran con
imparcialidad, motivadas por el mejoramiento de la gestion y en el libre acceso a la informacidn
que debe ser oportuna, fidedigna, completa, comprensible y comparable.

EFICIENCIA: Todas las actuaciones se adelantardn sin dilaciones ni retardos en su ejecucién, con
cuidado de los recursos naturales y del medio ambiente.

PARTICIPACION: La Institucién propiciara el ambiente y los mecanismos para que la Comunidad
Académica intervenga en las decisiones, procesos y acciones que la afectan.

INFORMACION Y COMUNICACION: Las dependencias de la Institucién garantizaran la
recoleccidn oportuna y técnica, la transcripcién, el andlisis, la divulgacién y el mantenimiento de
los datos necesarios para la eficiente, eficaz y efectiva operacidn de los sistemas de informacion.

AUTOEVALUACION Y GESTION PARA LA CALIDAD: La Institucidn, entiende la calidad como la
busqueda permanente de la excelencia, a través de un personal docente y administrativo
altamente calificado, con profundidad y universalidad del conocimiento, que fomenta el
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desarrollo de la investigacidn y de la conciencia del entorno social, con miras a la formacion
integral de la persona. La Institucidon contard con mecanismos de evaluacién y un sistema de
indicadores de gestién de calidad que permita la evaluacion y el mejoramiento permanente de
los estandares relacionados con sus actividades misionales.

INTEGRIDAD. Hace referencia a la ecuanimidad como preocupacién constante de la Institucion
y los programas en el cumplimiento de sus tareas, por el respeto, por los valores y referentes
académicos, y por el acatamiento de los valores universalmente aceptados.

PERTINENCIA. Es la capacidad que tiene la institucion para responder a necesidades sociales, las
dindmicas de desarrollo de la sociedad y del conocimiento, las perspectivas de desempefio
laboral y la formacion ofrecida permitiendo la transformacién del contexto en el que se
desenvuelve.

EFECTIVIDAD. Es la interrelacién entre la Eficacia y la Eficiencia en todos los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la institucion. La Eficacia, como el grado de
correspondencia entre los propdsitos formulados y los logros obtenidos por la institucion, en
tanto que la Eficiencia alude a la utilizacién racional y pertinente de los medios de que dispone
la institucién para el logro de sus propdsitos en el mediano y largo plazo.

MEJORAMIENTO PERMANENTE. Es el compromiso de la Institucion con los ideales expresados
en su Mision o los propdsitos institucionales que la traducen en acciones concretas desde cada
una de las dimensiones del desarrollo institucional: sus funciones sustantivas y su gestion. El
mejoramiento permanente implica una preocupacién auténtica y autonoma por la cualificacion
de todos los procesos, tanto relacionados con la gestién como con el desarrollo de las diferentes
funciones sustantivas, a partir de un autoexamen que la ubica de frente a sus fortalezas, a sus
debilidades, a sus posibilidades y le sugiere cambios necesarios para acortar el camino hacia la
excelencia.

CONVIVENCIA Y BUEN TRATO: La Institucidn reconoce y respeta el pluralismo y la diferencia.
Todas las actividades dentro de la Institucion deberan desarrollarse sobre la base del respeto y
la consideracién por la dignidad y los derechos del otro, a través de relaciones cordiales,
armonicas y de buen trato.

LIBERTAD DE CATEDRA. La Institucidn, garantiza las libertades de ensefianza, investigacion y
aprendizaje, en un marco de respeto por los Estatutos, los Reglamentos de la Institucion y los
derechos de los estudiantes, docentes, empleados y directivos.

LIBERTAD DE PENSAMIENTO. Las relaciones de la Comunidad Educativa de la Institucién, se
caracterizan por la tolerancia y por el respeto a las diferentes concepciones ideoldgicas y al
pluralismo cultural y étnico.

REFLEXION: En la Institucion, la reflexidn es el principio de la construccién y es el fundamento
gue permite el mejoramiento continuo de todas las acciones desarrolladas para y por la
comunidad educativa. Se reitera la importancia de la reflexion permanente de sus docentes
como la mejor catedra de ética, curriculo oculto, que se presenta en la disciplina y mistica, que
puedan recibir los que se forman en la Institucién.
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IGUALDAD: Es la forma como se crean estrategias para el acceso de quienes aspiran a construir
su proyecto de vida mediante su proceso de formacién profesional en la Institucidn, en igualdad
de condiciones y ofreciendo las mismas oportunidades a toda la comunidad, para el
aprovechamiento de la formacién integral que se brinda en la Institucidn.

FOMENTO DE LA INVESTIGACION: La actualizacién permanente del conocimiento cientifico a
través de la investigacidn, la innovacidn y la creacién, es un principio esencial, ya que propicia un
ambiente académico caracterizado por la alta calidad formativa, por el espiritu investigativo y
por la apertura hacia la incorporacion o generaciéon de nuevas tecnologias y el fomento de la
creatividad e innovacion.

CONCIENCIA SOCIAL: la Institucién, disponiendo de los conocimientos, experiencia e
investigaciones del Talento Humano vinculado a la Institucidn, tiene el compromiso de plantear
soluciones a las necesidades del pais y coadyuvar al bienestar social y al mejoramiento de la
calidad de vida.

PROTECCION DEL AMBIENTE: La Institucion, renueva su compromiso por el desarrollo sostenible
y la conservacion de los Recursos Naturales, desde cada una de sus dimensiones institucionales,
funciones sustantivas y de gestion.

IDONEIDAD: La Institucion garantizara que las personas que se vinculen en forma permanente o
temporal, cumplan con los requisitos establecidos para el desarrollo idéneo de las funciones para
las cuales se vinculan, ejerciéndolos con los mas altos estandares de desempefio en ellas.

EXCELENCIA ACADEMICA: Los procesos académicos se desarrollaran dentro de los mas altos
pardmetros de calidad y con los modelos pedagdgicos, métodos y metodologias que contribuyan
y faciliten la formacidn en las profesiones y disciplinas del pregrado y posgrado. La comunidad
académica incorporara en su quehacer los avances en materia de docencia y propendera por el
mejoramiento permanente de la formacién que se imparte en la Institucion.

2.2.4. Valores Institucionales.
Los valores institucionales son los impulsores principales de la actuacién de las personas, son
parte esencial de la cultura institucional, aportan sentido de direccion, otorgan cohesion,
pertenencia y establecen compromisos éticos entre la comunidad académica. La Fundacién
Academia de Dibujo Profesional, se compromete al fomento de los siguientes Valores
Institucionales:

EQUIDAD: La Fundacién Academia de Dibujo Profesional acepta e incluye a todos y cada uno de
los integrantes de la comunidad académica, teniendo respeto por su pensamiento, libertad de
culto, raza, etnia, orientaciones, creencias e ideologias, sin ejercer ningun tipo de discriminacién,
ni censura.

RESPONSABILIDAD: La Fundaciéon Academia de Dibujo Profesional reconoce los procesos de

autonomiay autorregulacion en la comunidad académica, en donde cada uno de sus integrantes
encamina sus acciones al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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ETICA: La Fundacién Academia de Dibujo Profesional requiere que todas las acciones y
procedimientos de los miembros de la comunidad sean transparentes, se ajusten a los valores
institucionales y estén enmarcadas en el desempefiio de su rol académico y laboral.

SOLIDARIDAD: La Fundacion Academia de Dibujo Profesional promueve el desarrollo integral
de la comunidad académica, facilitando las condiciones necesarias para la construccién de su
proyecto de vida, interviniendo su entorno a través de la proyeccién social y el trabajo con el
sector productivo.

COHERENCIA: La actuacion de la Fundacidn Academia de Dibujo Profesional en el contexto
social es consecuente con la filosofia institucional, sus politicas y el proyecto educativo
institucional.

2.3. DE LOS GRUPOS DE INTERES: RELACIONES Y
COMPROMISOS

2.3.1. Concepto.
La Fundacion Academia de Dibujo Profesional, entiende como Grupo de Interés, aquellas
personas, comunidades, instituciones u organismos publicos o privados, que estan vinculados o
interesados en las actividades e impacto de la Institucidn, en desarrollo de su cometido misional
y en correspondencia con la normatividad vigente.

2.3.2. Grupos De Interés De La Institucion.
La Fundacién Academia de Dibujo Profesional reconoce como principales Grupos de Interés a:

a) Organos de Control Gubernamental, Entidades Publicas relacionadas con la Educacién y
demas organismos del Estado componentes del sistema de la Educacidn con injerencia
en los servicios educativos que ofrece la Institucion

b) Organos de Gobierno Institucional

) Organismos de auditoria y de Control Interno y Externo

d) Directivas, Personal Administrativo y de Servicios de la Institucién

) Personal Docente

f) Estudiantes

g) Egresados

h) Padres de Familia de la Comunidad Institucional

i) Comunidad Vecinal de la Institucién

j)  Proveedoresy Contratistas

k) Empresas, Fundacionesy demas entidades del sector productivo e industrial con quienes
se desarrollen actividades conjuntas.

[) Otras Instituciones publicas o privadas, con quienes se establezcan relaciones de
cooperacién y trabajo conjunto

m) Asociaciones, Agremiaciones, Mesas Técnicas, Redes y demas organismos publicos o
privados cuyos propdsitos estén alineados al cometido misional de la Institucion
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n) Comunidad Internacional con quienes se establezcan relaciones de mutuo beneficio para
el fortalecimiento de la Educacién Superior en términos de calidad, pertinencia e
impacto social.

2.3.3. Relaciones con los Grupos de Interés de la Institucion.
Las relaciones con los Grupos de Interés se desarrollan en el marco de la Constitucién Politica de
Colombia, la legislacion vigente aplicable a la Institucidn, los Estatutos y la normatividad
institucional expresada en los diferentes Acuerdos, Resoluciones, Reglamentos, Guias, Manuales
y demas instrumentos que determinen compromisos y comportamientos deseables de acuerdo
con la filosofia institucional en un ambiente de transparencia y confianza que propicie el
desarrollo institucional.

En todo caso, las relaciones con los diferentes Grupos de Interés se daran en el marco de la ética,
la corresponsabilidad, el respeto mutuo y dando cumplimiento a las diferentes regulaciones y
normativas Institucionales y legislacion vigente, siempre en blsqueda del mejoramiento de la
calidad académica, la pertinencia, el impacto social, la eficiencia administrativa.

De esta manera, la Fundacién Academia de Dibujo Profesional busca que con el buen desarrollo
de las relaciones con todos sus Grupos de Interés, tanto internos como externos, se contribuya
a la generacién de una Comunidad que aporte al cumplimiento de su objeto social y de la
promesa de valor misional declarada por la Institucion.

2.3.4. Relacidn con los drganos de control gubernamental, entidades publicas y

demas organismos del Estado
La Institucion propenderd por mantener relaciones armdénicas, claras y diligentes con los
diferentes organos de vigilancia y control gubernamental, entidades publicas y demas
organismos del Estado, acatando las diferentes disposiciones que, por su naturaleza juridica,
identidad, caracter y tipologia le corresponde, en ejercicio de su objeto social.

De manera especial, y en el marco de la autonomia responsable y la debida diligencia, atendera
los requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional y demdas organismos estatales, dando
respuesta oportuna y pertinente para el normal desarrollo de su objeto social y en colaboracion
con el cumplimiento de los fines y propésitos del Estado en el marco de la Educacion Superior.

2.3.5. Relacion con Estudiantes
Para regular y armonizar las relaciones con los Estudiantes, la Institucidn tiene establecido un
Manual de Convivencia, en el cual se definen criterios y mecanismos de atencién a los asuntos
académico-administrativos, asi como se dictan pardmetros relacionados con los deberes y
derechos, estimulos y sanciones, mecanismos de participacién en los érganos directivos y de
consejeria de la Institucién, condiciones y requisitos de Ingreso, Evaluacién, Permanencia y
Graduacion, entre otros aspectos.

La Institucién proveera diferentes mecanismos y espacios para la participacién de los estudiantes
en la toma de decisiones institucionales y para la divulgacién, socializaciéon y reconocimiento de
las normas y criterios de convivencia estudiantil, de manera que se constituya en una
herramienta de apoyo para la formacion integral de los estudiantes, en el marco de los principios
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y valores que definen la cultura de la Fundacion Academia de Dibujo Profesional y la observancia
de los Derechos Humanos en la vida institucional.

2.3.6. Relacién con Egresados

El Proyecto Educativo Institucional identifica laimportancia de establecer un vinculo permanente
con los egresados, para lo cual dispone de instancias, mecanismos y reglamentaciones mediante
los cuales se provee de espacios de participacion en diferentes asuntos académico-
administrativos de la vida institucional, procesos de formacién y actualizacion permanente,
conexion con el sector productivo y la industria, asi como para la realizacion de proyectos
conjuntos desde la docencia, la investigacidn, la extensién y la proyeccion social. En todo
momento las relaciones con los Egresados seran de mutuo respeto, enmarcadas en la éticay la
sana convivencia, y orientadas al fortalecimiento del impacto social de la Institucidn, a través del
acompainamiento al desarrollo profesional y personal de su comunidad de egresados.

2.3.7. Relacion con el Personal Académico
La Institucion cuenta con instrumentos tales como el Manual de Convivencia Docente, el
Reglamento Interno de Trabajo y demds actos normativos mediante los cuales se determinan los
pardmetros para regular el ejercicio profesional en la docencia, la investigacion, la extensiény la
proyeccion social, asi como para establecer sus derechos y deberes, reconocimientos y
sanciones, condiciones de ingreso, clasificacion y ascenso en el Escalafdn, participacién en
programas de desarrollo docente, mecanismos y objeto de la evaluacion, entre otros asuntos
académico-administrativos que le correspondan, de acuerdo con el vinculo y tipologia
contractual establecidos con el Personal Académico.

El Personal Académico, sin importar el tipo de vinculacidon que tenga con la Institucién, debera
acatar las disposiciones que regulen su labor y dar cumplimiento al Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, en desarrollo de las funciones sustantivas en las que participe. A su vez, la Fundacién
Academia de Dibujo Profesional cuidara siempre de ajustar sus practicas de gestion del personal
a la filosofia y a la normatividad Institucional, en el marco de la legislacién vigente.

2.3.8. Relacion con el Personal Administrativo y de Servicios
Para mantener una relaciéon armdnica con el Personal Administrativo y de Servicios, la Institucion
cuenta con instrumentos y mecanismos de regulacidn y convivencia tales como el Reglamento
Interno de Trabajo y el Comité de Convivencia. Asi mismo, se tienen establecidos reglamentos y
criterios para garantizar su participacion en programas de fortalecimiento a su desarrollo
personal y profesional, mediante el otorgamiento de estimulos y reconocimientos institucionales
al desempeiio.

El Personal Administrativo y de Servicios, sin importar su tipo de vinculacién con la Institucidn,
deberd desarrollar sus funciones en el marco de la filosofia institucional, dando cumplimiento a
los principios y valores, asi como con las politicas institucionales y con los compromisos del
Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
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2.3.9. Relacidn con Contratistas o Proveedores
La Institucidon cuenta con instrumentos mediante los que se regulan las relaciones con los
proveedores y/o contratistas, todos ellos estandarizados en el Sistema de Gestién de la Calidad.
En todo caso, se dard cumplimiento a los pardmetros y requisitos establecidos para cada
modalidad de contratacién, en cuanto a la adquisicidon de bienes, formas de pago, garantias,
liquidacion de los contratos, inhabilidades e incompatibilidades de los contratistas que
determine la Ley y demas responsabilidades que se deriven de la relacidén contractual.

Las relaciones con los Contratistas y/o Proveedores, se daran en el marco de la ética, la
corresponsabilidad, el respeto mutuo y dando cumplimiento a las diferentes regulaciones y
normativas Institucionales y Legislacidn vigente.

2.3.10. Relacién con Organos de Control Internos y Externos
La Institucién se gobierna desde la autorregulacién, enfocdndose en la transparenciay la calidad,
en el marco del cumplimiento de su reglamentacién y de las Leyes que le aplican; para ello,
atendera de manera diligente y expedita todos los requerimientos efectuados por los érganos
de control tanto internos como externos, en el desarrollo de las funciones sustantivas y de la
gestion administrativa.

2.3.11. Relacién con los Medios de Comunicacion
La Institucidn se compromete a suministrar informacion veraz, confiable y oportuna a los medios
de comunicacion, orientada a mantener informada a la sociedad sobre la validez, vigencia y
caracteristicas de la oferta educativa y demas actividades realizadas en desarrollo de su objeto
social.

Para ello, la Institucidn se ajustara a los parametros de Ley sobre divulgacidn y publicidad de la
oferta, tanto por medios fisicos como virtuales, orientdandose ademas al fortalecimiento de la
identidad, el posicionamiento e imagen institucional.

2.3.12. Relacién con Padres de Familia, Acudientes y/o Ntcleo de Apoyo de los

Estudiantes

La Fundacién Academia de Dibujo Profesional, se ha caracterizado por hacer de su Comunidad
Institucional “Una Gran Familia”; en este sentido, se continuard trabajando por su
fortalecimiento a través del didlogo, la sana convivenciay la construccién de relaciones de mutuo
beneficio con todos sus integrantes, en procura del cumplimiento de su cometido Misional;
entendiéndose la importancia de la comunidén de esfuerzos alrededor del proyecto de formacion
profesional de los estudiantes, se seguira realizando un estrecho acercamiento con los Padres de
Familia, Acudientes y/o Nucleos de Apoyo de los estudiantes, haciéndolos participes de las
diferentes posibilidades de articulacion con la vida institucional, desarrollando acciones desde la
docencia, la investigacidn, la extensidn y la proyeccién social que permeen y vinculen a las
familias a los propdsitos de formacion para la vida y a la transformacién colectiva de realidades
para el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo humano integral.

Para el suministro de informacién sobre el desempefio o demds situaciones del estudiante, se
entenderd que es éste el primer autorizado para el acceso a dicha informacién, en
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correspondencia con su mayoria de edad y autonomia en su proceso de formacién; en los casos
especiales en que, por edad del estudiante, condicién de discapacidad o por ser declarado en
estado de interdiccion, la Institucidn desarrollara una estrecha relacién con los Padres de Familia
y/o Acudientes, a fin de garantizar el acompafiamiento necesario para garantizar el acceso, la
permanenciay la graduacion del estudiante o acudido en dicha condicién, siempre en busqueda
del mejoramiento de la calidad académica y el desarrollo del estudiante, hijo o acudido.

2.3.13. Relaciéon con otras Instituciones de Educaciéon Superior, Redes

Académicas y demas entidades de colaboracidon mutua
La Institucion mantendrd relaciones de cooperaciéon y colaboracidn mutua con otras
Instituciones de Educacién Superior del contexto nacional e internacional, bien sea de manera
directa o por intermedio de redes, mesas técnicas, comités o similares, siempre en bisqueda del
mejoramiento de la calidad académica, la pertinencia y el impacto social, a través de acciones
conjuntas desde la docencia, la investigacion, la extensidn y la proyeccién social.

La relacidon con otras Instituciones de Educacion Superior, Redes, Mesas Técnicas y demas
organismos de articulacién interinstitucional, se dara en funcidn de las capacidades
institucionales, en una relacién de iguales, aludiendo a la amplia trayectoria, la idoneidad del
personal vinculado a la Institucidn y las Acreditaciones en Alta Calidad y resultados que nos
caracterizan por ofrecer un servicio educativo de alta calidad.

La Instituciéon cuenta con diferentes mecanismos, protocolos y formalidades para el
establecimiento de las diferentes modalidades de articulacidn interinstitucional, de manera que
se protejan los derechos de propiedad intelectual y los intereses de las partes.

2.3.14. Relacién con Gremios y Sector Productivo
Las relaciones con los Gremios y el Sector Productivo, se daran en el marco de la ética, la
corresponsabilidad, el respeto mutuo y dando cumplimiento a las diferentes regulaciones y
normativas Institucionales y legislacion vigente, siempre en busqueda del mejoramiento de la
calidad académica, la pertinencia, el impacto social, la eficiencia administrativa y, en general,
para la procura del desarrollo institucional.

En el marco del Proyecto Educativo Institucional, la Institucidon propendera por el desarrollo de
una estrecha relacion con los gremios, el sector productivo y la industria, incluso del contexto
internacional, con el fin de adelantar acciones para el fortalecimiento de la pertinencia y la
calidad académica de su propuesta de formacién, asi como para garantizar la transferencia y
aplicacion del conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion para la transformacion
social, en cumplimiento de sus funciones sustantivas y en desarrollo de las labores educativas.

2.3.15. Relacién con diversos grupos sociales, étnicos y de género.
La Institucién fomenta el respeto a la igualdad, a la dignidad humanay a los Derechos Humanos,
a partir de una propuesta educativa basada en la formacidn integral, centrada en el Ser y en el
Desarrollo Humano. Desde esta propuesta educativa, la Institucién desarrolla relaciones con
diversos grupos sociales, étnicos y de género, fundamentada en la ética, la corresponsabilidad,
el respeto mutuo y dando cumplimiento a las diferentes regulaciones y normativas
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Institucionales y legislacién vigente, siempre en busqueda del mejoramiento de la calidad
académica, la pertinencia y el impacto social.

2.3.16. Relacién con la Comunidad Vecinal
La Fundacién Academia de Dibujo Profesional, mantendrd una relacion de mutuo respeto con la
comunidad vecinal de los sectores en donde se encuentre funcionando, caracterizandose por ser
un buen ciudadano corporativo que aporta, desde su saber hacer, a la construccidn colectiva de
soluciones para atender las problematicas de la comunidad y a la construccidn del tejido social
en el marco del didlogo, y la sana convivencia.

IIl. COMPROMISOS INSTITUCIONALES PARA EL BUEN GOBIERNO

3.1. COMPROMISO CON LOS FINES DEL ESTADO Y CON LOS
PROPOSITOS INSTITUCIONALES

3.1.1. Compromiso con los Fines del Estado

La Institucion se compromete a desarrollar su objetivo misional en correspondencia con lo
previsto en el Titulo | De los Principios Fundamentales, Articulo 2° de la Constitucién Politica:
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

3.1.2. Compromiso con los Procesos Misionales

La Institucion, en desarrollo de su objeto social, se compromete al logro de los Principios
Rectores, Lineamientos y Objetivos dados en el Proyecto Educativo Institucional y su Plan de
Desarrollo Institucional, relacionados con las Funciones Sustantivas de Docencia, Investigacion,
Extensidn y Proyeccidn Social, asi como las labores instituciones derivadas de ellas, todo en
ejercicio de la autonomia universitaria, la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigaciéon y
catedra que establece la Constitucién Politica.

3.1.3. Compromiso con los Organos de Control Interno

La Fundacién Academia de Dibujo Profesional, se compromete a promover el cumplimiento de
los propdsitos institucionales, fomentando en los funcionarios los principios de la
autorregulacidn, la autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo, velando porque se
desarrollen estrategias que conduzcan a una administracion eficiente, eficaz y transparente.
Todos los funcionarios se comprometen a respetar las instancias y pardmetros de control
interno, entendiendo que su propdsito es el de fortalecer los procesos de gestiéon hacia el
desarrollo institucional y por el bienestar colectivo.
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3.1.4. Compromiso con los Organos de Control Externo

Son érganos de control y vigilancia externos de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional, la
Contraloria General de la Nacién, la Contraloria General del Departamento del Valle, la
Contaduria General de la Nacidn, el DANE, el Ministerio de Educacidon Nacional y sus instancias
de vigilancia y control, entre otros. De igual manera, y dado su objeto y propdsitos, la Institucién
estd sujeta al control social, en el marco de la Constitucion y las leyes que le corresponden.

El equipo de autoridades, directivos, administrativos y docentes vinculados a la Institucidn, se
comprometen a suministrar la informacidon que requieran los diferentes érganos de control y
entidades que ejerzan el control fiscal, disciplinario y administrativo, en forma oportuna,
completay veraz.

La Institucion garantizara la implementacidn de las acciones de mejoramiento necesarias para
atender las recomendaciones de los organismos de control externo, incorporandolos a los planes
de accién enmarcados en el Plan de Desarrollo Institucional y haciendo seguimiento a su
cumplimiento.

3.1.5. Compromiso de las autoridades, directivas, administrativos y docentes

Los miembros de los drganos de gobierno, el equipo de autoridades, directivos, administrativos
y docentes vinculados a la Institucién, se comprometen a encaminar las actividades académicas
y administrativas, de conformidad con los principios constitucionales, los principios
contemplados en el Estatuto General y en el Proyecto Educativo Institucional, asi como con las
politicas institucionales y los Compromisos de Etica y Buen Gobierno declarados en el presente
documento.

Los miembros de los drganos de gobierno, el equipo de autoridades, directivos, administrativos
y docentes vinculados a la Institucién, se comprometen, en el campo de acciéon que les
corresponde, a orientar sus actuaciones, al logro de los propdsitos consignados en la Misién y la
Vision, fundamentados en el ejercicio de la autonomia, de la libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion, expresién y catedra, mediante la formacién y la investigacidn, a través de procesos
de mejoramiento de la calidad de la educacién en términos de formacion en valores, formacion
para el trabajo y la productividad, el desarrollo del pensamiento, la generacién y la apropiacion
de la ciencia y la tecnologia, de acuerdo con la Constitucién y la Ley.

Asi mismo, se expresa su compromiso en el cumplimiento de los objetivos institucionales
declarados para cada una de las funciones sustantivas y los objetivos estratégicos, contenidos en
el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo 2022-2031.

Las Directivas de la Institucidn, se comprometen a desempeifiar sus funciones con un alto sentido
de integridad, transparencia y responsabilidad social, orientando su gestion al cumplimiento de
la Mision Institucional, de acuerdo con los parametros definidos en el Plan de Desarrollo
Institucional, mediante la ejecucidon eficiente y eficaz de los proyectos encaminados al
fortalecimiento de la Gestién Administrativa, la Calidad Académica, la Calidad de Vida y el
Desarrollo Institucional, en el marco de los fines sociales del Estado consagrados en el Titulo |,
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Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia. Para ello, se fundamentaran en la capacidad
de autoevaluacién y autorregulacion.

Las Directivas de la Institucién, se comprometen ante la Comunidad Académica y sus diferentes
grupos de interés a:

e Defender la Institucién y su autonomia, como instrumento fundamental para el
desarrollo local, regional y nacional;

e Fomentar la participacién de la Comunidad Académica en los procesos de planeacién y
evaluacion, enmarcados en el Plan de Desarrollo Institucional, en cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional —PEl

e Fomentar en la Comunidad Académica el compromiso por la Autorregulacién, la
Innovacion y la Creatividad, posibilitando estrategias, mecanismos y acciones que
fortalezcan la pertinencia, calidad y actualizacién permanente de la propuesta formativa
de la Institucidn, en correspondencia con la dindmica y necesidades de la sociedad.

e Promover acciones tendientes al cumplimiento de los Objetivos y Lineamientos dados
para el desarrollo y fortalecimiento de las funciones sustantivas de Docencia,
Investigacion, Extension y Proyeccion Social;

e Fomentar la formacion integral, incluyendo estrategias y acciones encaminadas al
desarrollo del espiritu cultural, artistico, deportivo, promocién de estilos de vida
saludables en la comunidad institucional;

e Asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas, desarrollando un sistema de acceso
a la informacién y diferentes mecanismos de comunicacidn, orientados a la Comunidad
Académica y la sociedad en general.

3.1.6. Responsabilidad en el Acto de Delegacién?

Cuando la Rectoria o algiin miembro del Equipo Directivo deleguen determinadas funciones en
otro funcionario, de manera temporal y en representacion de la Institucién, éstos serdn
consecuentes con las obligaciones que asumieron, estableciendo por escrito y claramente los
derechos y obligaciones del delegado.

El Acto de Delegacién, no exime al delegante de la responsabilidad de mantener informada a la
Institucion del desarrollo de tales actos, asi como de orientar, vigilar y controlar al delegatario,
entendiéndose que nunca quedara exonerado de la responsabilidad frente al dolo o culpa grave
en queincurra el delegatario. La delegacidn, se hace en desarrollo de la autonomia y del Estatuto
General y las descripciones de cargos, en las que se prevé que la Rectoria puede delegar en los
Vicerrectores, Jefes de Unidad y/o Directores las funciones que considere necesario, con algunas
excepciones.

2 La delegacidn es una técnica de manejo administrativo de las competencias que autoriza la Constitucion en diferentes normas (art.
209, 211, 196 inciso 4 y 305), algunas veces de modo general, otras de manera especifica, en virtud de la cual, se produce el traslado
de competencias de un drgano que es titular de las respectivas funciones a otro, para que sean ejercidas por éste, bajo su
responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que fije la Ley y los Estatutos.
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3.2. COMPROMISOS FRENTE A LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, EL
DESARROLLO HUMANO Y LA GESTION INSTITUCIONAL

A continuacion, se establecen los compromisos de la Fundacion Academia de Dibujo Profesional
frente a las Funciones Sustantivas, el Desarrollo Humano y la Gestiéon Institucional, los cuales
orientaran el planteamiento de las politicas que requiere la ley, asi como otras que la Institucion
considere necesarias para direccionar la gestidon académico-administrativa hacia el cumplimiento
de la promesa de valor misional.

3.2.1. Compromiso frente a la Formacién Integral

La Institucidn se compromete con la Formacién Integral® de sus estudiantes, a través de los
Programas Académicos, con el propdsito de formar ciudadanos capaces de interactuar
positivamente en la sociedad bajo principios éticos y democraticos, fundamentados en los
derechos humanos. Mediante la Formacidn Integral, la Institucion se compromete a preparar al
estudiante desde el enfoque del desarrollo humano integral, para que se proyecte desde tres
roles fundamentales, mediados por un proceso de aprendizaje y liderazgo transformacional:
como Individuo, como Ser Social y como Ser Profesional, de acuerdo con los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional.

Si bien la Institucién ofrece programas académicos en diferentes campos del conocimiento, se
ha definido como factor de diferenciacién la implementacion de metodologias y practicas de
reflexion epistemoldgica desde el campo del Disefio y de la Innovacién, como eje transversal de
toda la propuesta de formacidn y que permea los demds campos del conocimiento.

La Fundacion Academia de Dibujo Profesional, mantendra su modelo educativo basado en un
sistema modular de ensefianza, mediada por el aprendizaje basado en proyectos que conecten
la teoria con la practica, desde un sentido de pertinencia e impacto social, a través del
denominado Proyecto Integrador.

Desde estos lineamientos, se estructuraran las politicas académicas y curriculares, que
involucran aspectos relacionados con el Modelo Pedagdgico, y aspectos curriculares como: Plan
de Estudios, Sistema de Créditos Académicos, y el Perfil de Egreso, que se expresa en
Competencias y Resultados de Aprendizaje como garantes de la promesa de valor del Programa
y de la Institucidn.

La Vicerrectoria Académica, sera la dependencia responsable del planteamiento, desarrollo,
implementaciéon y seguimiento de las Politicas que orientan los aspectos curriculares vy
académicos de la propuesta formativa.

3.2.2. Compromiso frente a la Investigacion y la Creacidn Artistica y Cultural
La Institucidon se compromete a fortalecer el desarrollo de la Investigacién Formativay la creacién
artistica y cultural*, favoreciendo la implementacién de una estructura acorde con su tipologia y

3 Proyecto Educativo Institucional FADP 2022 - 2031 — PEI. Paginas 25y 26.
4 Proyecto Educativo Institucional FADP 2022 - 2031 — PEI. Numeral 4.3, paginas 100 a 111
Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 — PDI. Numeral 4.4.3.6. paginas 65 y 66
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complejidad de la formacién que ofrece, mediante la cual se vinculan docentes, estudiantes,
egresados y actores externos a la Institucion. Esta dindmica, fortalece las Lineas de Investigacion,
que se nutren de los resultados de un modelo de investigaciéon “en cascada”, en la cual se
integran los ejercicios de investigacidon formativa desarrollados desde los Proyectos Integradores
de los estudiantes y los semilleros de investigacidn, con las apuestas de investigacion docente al
interior de los Grupos de Investigacidn avalados por la Institucion.

Asi mismo, la Institucion se compromete a fomentar la articulacién con otras Instituciones, Redes
de Conocimiento, el Sector Externo y el Estado, orientando sus acciones al desarrollo, aplicacidn,
transferencia y divulgacion del conocimiento y proponiendo soluciones creativas e innovadoras
a los problemas del entorno y de la sociedad, en perspectiva de interculturalidad.

La Institucién asume el compromiso de proteccién de la Propiedad Intelectual y los Derechos de
Autor, por lo cual desarrollaran lineamientos sobre el particular, en la Politica de Investigacion y
Creacidn Artistica y Cultural, en el que se definan y regulen estos derechos a quienes les
correspondan, de acuerdo con la normatividad vigente.

En el caso de procesos contractuales que adelante la Fundacién Academia de Dibujo Profesional,
se incluird siempre una cldusula de derechos de autor y confiabilidad en el uso y manejo de la
informacién, donde el contratista reconoce al contratante los derechos patrimoniales que se
deriven de obras, textos, software, modelos de utilidad, objetos de disefio, metodologias,
procesos, productos o demas creaciones objeto de la produccién intelectual que surjan como
resultado de la ejecucion del contrato. A su vez, el contratante le reconocerd los derechos
morales que le asistan al contratista por su produccion intelectual en la ejecucién de este
contrato.

La Jefatura de la Unidad de Investigaciones, en coordinacién con la Secretaria General, estan
encargadas del planteamiento, desarrollo, implementacién y seguimiento de la Politica de
Investigacion y Creacidn Artistica y Cultural, en donde se incluyan también lineamientos sobre
Proteccién de la Propiedad Intelectual y de los Derechos de Autor en la Fundaciéon Academia de
Dibujo Profesional.

3.2.3. Compromiso Institucional para fortalecer la Pertinencia y el Impacto Social

La Institucién cuenta con una Unidad de Pertinencia e Impacto Social, en la cual se acogen los
propdsitos institucionales enfocados al desarrollo de la Extensidn y la Proyeccidn Social®, el
seguimiento de los Egresados, el fomento de lainnovacién, el emprendimiento, la empleabilidad,
y la Educacién Continua.

La Fundacién Academia de Dibujo Profesional, se compromete a ofrecer Programas de Extension
y Proyeccién Social, mediante diferentes acciones orientadas a aportar en los procesos de
actualizacién, profundizacidn, aplicacion y transferencia del conocimiento, en beneficio de Ia
calidad académica, para el desarrollo profesional de los egresados, para el fortalecimiento del

5 Proyecto Educativo Institucional FADP 2022 - 2031 — PEI. Numeral 4.4 paginas 111 a 121
Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 — PDI. Numeral 4.4.5. paginas 75 y 88
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sector productivo y para contribuir a la calidad de vida y a la transformacién social de las
comunidades de incidencia.

En cumplimiento de este compromiso, la Institucién desarrollara acciones para la estructuracion
de un ecosistema educativo-productivo, estableciendo relaciones de mutuo beneficio con la
industria y el tejido empresarial; asi mismo, y en el marco de los propdsitos de proyeccién social,
orientara el desarrollo de soluciones creativas e innovadoras, en beneficio de comunidades
vulnerables o susceptibles de apoyo, en su entorno o dentro de su alcance, como una
oportunidad para articular la docencia con la investigacion y la proyeccion social.

A partir del compromiso con el desarrollo social y el medio ambiente, la Institucion seguira
fortaleciendo la estructura del Voluntariado, aportando con sus acciones a la atencion de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible.

La Jefatura de la Unidad de Pertinencia e Impacto Social, es la encargada del planteamiento,
desarrollo, implementacion y seguimiento de las Politicas que orienten el quehacer institucional
hacia el fortalecimiento de la Pertinencia y el Impacto Social.

3.2.4. Compromiso frente al Desarrollo Humano y el Bienestar Institucional

La Institucidon se compromete a fomentar la implementacion de estrategias administrativas, de
promocién y de gestién del Bienestar y la Cultura Institucional con toda la Comunidad Educativa,
sobre la base de su modelo educativo centrado en el Ser y fundamentado en el Desarrollo
Humano, dando cumplimiento a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional y su Plan
de Desarrollo Institucional.

El Desarrollo Humano y el Bienestar, se considera un eje transversal de la vida institucional
integrando diferentes dimensiones®, tales como la referida a estrategias para la inclusion e
interculturalidad; la equidad de género y prevencidn de la Violencia Sexual y Violencia Basada en
Género; Inclusion social y econdmica; fomento de la convivencia, la ciudadania y la construccion
del tejido social; respeto, reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural; fomento de la
actividad fisica, el deporte y la recreacidén; fomento de las expresiones culturales y artisticas;
promocién de la salud integral y el autocuidado.

Asi mismo, y como un propdsito transversal a las anteriores dimensiones, la Institucidn se
compromete a implementar estrategias orientadas a fomentar el acceso, permanencia y
graduacion, atendiendo a su responsabilidad social en los procesos de desarrollo humano
colectivo e individual, y en el marco de las demandas del Estado y de otras Instituciones Publicas
y/o Privadas.

La Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar, es la encargada del planteamiento, desarrollo,
implementacion y seguimiento de las Politicas que orienten el desarrollo de un ambiente
enfocado al Desarrollo Humano y el Bienestar Institucional.

6 Proyecto Educativo Institucional FADP 2022 - 2031 — PEI. Numeral 4.5, paginas 121 a 124
Eje transversal y Politica para el Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 — PDI. Numeral 4.3.3. pagina 26
Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 — PDI. Numeral 4.4.4. paginas 66 y 74
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3.2.5. Compromiso frente al desarrollo de las Relaciones Interinstitucionales, la

Interculturalidad y la Cooperacion Internacional

La Fundacién Academia de Dibujo Profesional, se compromete a fomentar la cooperacién
interinstitucional y las relaciones internacionales, fortaleciendo la internacionalizacién’ de la
docencia, la investigacion y la extensién, mediante el acceso a recursos de cooperacion nacional
e internacional que beneficien a la Institucién y a la comunidad académica, gestionando
relaciones de cooperacién y colaboracidon con aliados estratégicos del contexto nacional e
internacional, orientadas a la formulacién, implementacién y gestidon de proyectos conjuntos,
alineados a la Misién y al desarrollo de las funciones sustantivas de la Institucion.

En correspondencia con el cometido misional, y de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional, la Fundacion Academia de Dibujo Profesional se compromete a fortalecer las
competencias y Resultados de Aprendizaje, en el manejo de una segunda lengua entre su
Comunidad Institucional.

La Oficina de Gestién de la Internacionalizacion y la Interculturalidad, es la encargada del
desarrollo, implementacién y seguimiento de las Politicas que orienten las Relaciones
Interinstitucionales, la Interculturalidad y la Cooperacién Internacional en la Institucion.

3.2.6. Compromiso frente a la Responsabilidad Social y Medioambiental

La Fundacidn Academia de Dibujo Profesional, se compromete con la implementacién vy
cumplimiento de los principios de la responsabilidad social y con los Objetivos del Desarrollo®
Sostenible, en un ambiente de Rendicidn de cuentas, transparencia, comportamiento ético,
respeto a los intereses de las partes interesadas, respeto al principio de legalidad, respeto a la
norma internacional de comportamiento, proteccién del ambiente y respeto a los derechos
humanos; estos propdsitos, asumidos como eje transversal de las Funciones Sustantivas, las
Labores Institucionales y la Gestidon Administrativa.

La Institucion se compromete a fortalecer politicas internas que comprendan mecanismos de
educacién y promocion sobre el uso de tecnologias limpias, manejo de desechos y uso de
recursos no renovables. Asi mismo, en el fomento de una cultura de respeto por el medio
ambiente y de prevencién y mitigacion del impacto ambiental, con toda su comunidad educativa.
Igualmente, colaborara con la comunidad vecinal y organismos externos en la implementacion
de estrategias y acciones en beneficio del Medio Ambiente y el mejoramiento de la Calidad de
Vida.

La Oficina de Planeacién Institucional, es la encargada del desarrollo, implementacion y
seguimiento de las Politicas orientadas al fomento de la Responsabilidad Social y
Medioambiental en la Fundacién Academia de Dibujo Profesional.

7 Proyecto Educativo Institucional FADP 2022 - 2031 — PEIl. Numeral 4.4.1.3, paginas 112 a 114
Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 — PDI. Numeral 4.4.5.3 paginas 79 a 81

8 Proyecto Educativo Institucional FADP 2022 - 2031 — PEI. Numeral 1.5. pagina 22
Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 — PDI. Numeral 4.3.5 pagina 27
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3.2.7. Compromiso frente a la Gestidn del Talento Humano

La Institucidon se compromete al desarrollo y cualificacién de todos sus funcionarios®, buscando
la observancia del principio de mérito para la provisiéon de los empleos, el desarrollo de
competencias, la vocacién del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia enfocada a la
consecucion de resultados.

La Institucion se compromete a disefiar e implementar el plan estratégico de gestién del talento
humano, desde su filosofia fundamentada en el Ser y el Desarrollo Humano, como instrumento
gue permite alinear la planeacion estratégica del talento humano requerido con los propdsitos
de gestidn y desarrollo institucional.

El equipo de autoridades, directivos, administrativos y docentes vinculados a la Institucion se
comprometen en la formulacion de un plan institucional de capacitacion que guarde
concordancia con las necesidades institucionales en cumplimiento del Proyecto Educativo y su
Plan de Desarrollo. Para el efecto se dispondran en el presupuesto los recursos financieros
requeridos para atender el plan de capacitacidn, los cuales se deben administrar con eficiencia,
equidad y transparencia.

La Institucién, se compromete a formular el plan de bienestar y estimulos armonizado a las
politicas generales y a las necesidades particulares e institucionales con el objetivo de crear un
ambiente laboral propicio al interior de la Institucidon, reconocer el desempefio de los
funcionarios y de los equipos de trabajo, asi mismo permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidon del empleado con los propédsitos institucionales.

La Oficina de Recursos Humanos, es la encargada del planteamiento, desarrollo, implementacién
y seguimiento de las Politicas que orienten la adecuada Gestién del Talento Humano en la
Fundacion Academia de Dibujo Profesional.

3.2.8. Compromiso frente a la Gestidn Institucional y la Eficiencia Administrativa
Frente a la Gestidn Institucional y la Eficiencia Administratival?, la Institucién se compromete al
logro de una administraciéon moderna y eficiente en el dmbito académico y administrativo, a
partir del desarrollo de una organizacidn sistémica, flexible, articulada y dindmica que responda
con oportunidad y calidad a las exigencias de la educacién superior, mediante la éptima
utilizacidn de los recursos disponibles, al desarrollo eficiente de los procesos tanto académicos
como administrativos, el control de la gestién y la comunicacién efectiva con toda la comunidad
educativa.

La eficiencia, se constituye en el eje de la gestion interna y se soporta en una infraestructura
adecuada a los requerimientos institucionales y la asignacion pertinente de los recursos
financieros para el cumplimiento de los propdsitos definidos en el Plan de Desarrollo
Institucional. Desde este compromiso, se desarrollardn acciones encaminadas a: la gestion ética
y eficiente de los recursos para el crecimiento financiero y la sostenibilidad econdmica en

9 Proyecto Educativo Institucional FADP 2022 — 2031 -PEl. Numeral 3.1.2. pagina 47 y Numeral 6.7 pagina 143
Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 -PDI. Numeral 4.4.2.6. paginas 54-55
10 plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 -PDI. Numeral 4.4.2. péginas 45 a 57
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cumplimiento de los propdsitos institucionales; la gestion del conocimiento y del aprendizaje
organizacional; la implementacion y actualizacion del sistema de gestiéon documental; la cultura
de autorregulacion y mejoramiento permanente en la gestién de los procesos académicos,
administrativos y financieros; la modernizacion y/o adaptacion de la infraestructura fisica y
ambientes de aprendizaje; la atraccidn, retencion y desarrollo del talento humano; la
modernizacion de la gestion, a través de la digitalizacion y virtualizacién de procesos y servicios
administrativos y académicos; vy, el crecimiento y sostenibilidad institucional para garantizar el
servicio educativo con calidad, pertinencia e impacto social.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, es la encargada del planteamiento, desarrollo,
implementaciéon y seguimiento de las Politicas de Gestion Institucional y Eficiencia
Administrativa.

3.2.9. Compromiso frente a la Gestidon Contable y Financiera

La Institucién cuenta con lineamientos orientados a programar, controlar y registrar las
operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la Institucidn, integrando las
actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios, la gestiéon de proyectos de
inversion, la programacion y ejecucién del presupuesto.

En correspondencia con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional, referido a la Gestidn
Contable y Financiera'?, la Institucién se compromete a garantizar que el presupuesto contenga
simultdneamente los gastos de inversion y de funcionamiento y que la ejecucion de los gastos
disponga del debido respaldo presupuestal. Semanalmente se verificard en el Comité de
Compras, el cumplimiento en la ejecucidn del presupuesto asignado a los proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional, en correspondencia con un manejo racional y estratégico de los recursos
financieros. La Institucion, a través del ordenador del gasto se compromete a imputar gastos que
correspondan al mismo programa y proyecto del presupuesto de inversidn establecido en el Plan
de Desarrollo Institucional.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera es la encargada del planteamiento, desarrollo,
implementacion y seguimiento de las Politicas Financieras y Presupuestales que orienten la
Gestidn Contable, Financiera y Presupuestal en la Institucidn.

3.2.10. Compromiso frente a la Gestidon del Mantenimiento y/o Actualizacion de la

Infraestructura Fisica, Tecnolégica y de los Medios Educativos

La Institucién se compromete a formular e implementar en los Planes de Accidn la proyeccion
anual de Adquisiciones y contrataciones requeridas para el mantenimiento y/o actualizacion de
la infraestructura fisica, tecnoldgica y de los medios educativos®?, para el cumplimiento de los
propésitos delineados para el desarrollo de las funciones sustantivas en el marco de la calidad,
la pertinencia y el impacto social.

Para dar cumplimiento a este compromiso, se desarrollardn politicas que orienten la planeacidn
y la proyeccién financiera y presupuestal en materia de infraestructura fisica y tecnoldgica, que

11 plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 -PDI. Numeral 4.4.2.4.4. pagina 51

12 plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 -PDI. Numerales 4.4.2.5.1, 4.4.2.5.2. y 4.4.2.5.3 paginas 52-53
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permitan reconocer la naturaleza estratégica de la previsién de contrataciones y su impacto en
la eficiencia administrativa y el desarrollo institucional.

El planteamiento, desarrollo, implementacién y seguimiento de las Politicas de Mantenimiento
y/o Actualizacidn de la Infraestructura Fisica, Tecnoldgica y de los Medios Educativos, estad a
cargo de la Direcciéon de Recursos Fisicos e Infraestructura, la Direccién de Sistemas y
Multimedios y la Direccion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Innovacion —CRAI de
la Institucién, segun corresponda.

3.2.11. Compromiso frente a la Gestién Documental

El Plan de Desarrollo Institucional contiene lineamientos definidos para la Gestién Documental®3.
La Institucién ha desarrollado mecanismos administrativos y técnicos para asegurar el
cumplimiento de su compromiso frente a la planificacion, manejo y organizacién de la
documentacién producida y recibida, desde su origen hasta su destino final con el objeto de
facilitar su utilizacién, conservacion y disponibilidad para su consulta y apoyo en la toma de
decisiones. La Institucion se compromete a dar cumplimiento a todos los procesos y protocolos
requeridos para la implementacion a cabalidad del Sistema de Gestién Documental.

La Direccion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Innovacién —CRAI, es la encargada
del planteamiento, desarrollo, implementacién y seguimiento de la Politica que dé lineamientos
sobre la Gestion Documental en la Fundacidon Academia de Dibujo Profesional.

3.2.12. Compromiso frente a la Publicidad y las Comunicaciones Internas y Externas
La Institucion se compromete a asumir la comunicacion y la informacidon como bienes publicos,
con caracter estratégico orientado hacia el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la
identidad institucional, mediante relaciones basadas en el didlogo, la colaboracidn y el trabajo
en equipo entre sus funcionarios y en armonia con los requerimientos y necesidades de sus
grupos de interés.

En concordancia con las disposiciones ministeriales establecidas en el Decreto 1330 de 2019, la
Institucidon se compromete a articular el conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios
de manera que posibiliten y faciliten la recopilacidn, divulgacidon y organizacién de la
informacion.

La informacidn, debidamente categorizada, organizada y sistematizada, sera un insumo
importante para la planeacion, el monitoreo, y la evaluacidn de todas las actividades planteadas
en los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Institucional, y orientard la toma de
decisiones para el logro de los propdsitos institucionales. Los responsables de la gestidon y manejo
de la informacidn, garantizaran que ésta sea clara, fiable, ajustada a la realidad, pertinente,
permanentemente actualizada y compartida siguiendo los pardmetros de confidencialidad y
proteccién de datos.

Se desarrollara una politica que oriente el manejo de la Publicidad y las comunicaciones internas
y externas, asi como la debida forma para desarrollar la publicidad de la Institucién y la gestidn

13 Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 -PDI. Numeral 4.4.2.3 pagina 48
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de la informacién®?. La Institucién se compromete a dar parte a los diferentes grupos de interés
y por los medios y canales dispuestos y/o autorizados para ello, bien sea por la misma Institucién
o por organismos del gobierno (a través de las plataformas dispuestas para el registro de
informacidn institucional), de tener actualizada la informacidn en todos los sistemas nacionales
de informacion de la educacidn superior, al momento de solicitar el registro calificado, su
modificacién o renovacién.

La Direccién de Publicidad y Comunicaciones y la Direccién de Sistemas y Multimedios, estan
encargados del planteamiento, desarrollo, implementacién y seguimiento de la Politica que
oriente la Publicidad y las Comunicaciones Internas y Externas en la Fundacion Academia de
Dibujo Profesional.

3.2.13. Compromiso frente a la Confidencialidad y la Proteccién de Datos y la

Seguridad de la Informacién?®

La Institucién se compromete con la disposicién de infraestructura tecnolégica para la prestacion
de servicios por medios electrdnicos, estableciendo un sistema de gestidon de seguridad de la
Informacién tanto para sus procesos misionales como para los de soporte, contemplando el
anadlisis de riesgos y las medidas a implementar en el modelo de apertura de datos de la
Institucidn, segln los requerimientos de los organismos de control y en el marco de la rendicidon
de cuentas.

La Institucién expresa su compromiso alrededor del tratamiento de datos personales y la
seguridad de la informacidn, implementando diferentes instrumentos sobre autorizacién de uso
de informacion, imagenes, videos, grabaciones de voz, trabajos académicos e investigativos de
los estudiantes, docentes, egresados, investigadores y demds miembros de la Comunidad
Educativa, todos ellos ajustados a la legislacion vigente y siendo un requisito fundamental para su
divulgacion o manejo con terceros. En virtud de este compromiso, ninguno de los grupos de interés podra
directa o indirectamente utilizar informacién privilegiada y confidencial de la Institucion para sus propios
intereses o en detrimento de la Institucion.

La Secretaria General, estd encargada del planteamiento, desarrollo, implementaciéon y
seguimiento de la Politica que oriente el compromiso institucional sobre la Confidencialidad y la
Proteccién de Datos y la Seguridad de la Informacion.

3.2.14. Compromiso frente a la Gestién de Riesgos

La Institucién se compromete a fomentar la cultura de identificacidn, analisis y prevencidn del
riesgo?® asi como la definicién y puesta en marcha de la politica de Gestién del Riesgo, como un
proceso permanente e interactivo entre las areas de planeacién y gestion de la Calidad 1SO,
mediante un proceso que involucra el diagndstico interno y externo para la identificacién de los
factores que puedan incidir de manera negativa en el logro de los propésitos institucionales y el
cumplimiento de su objeto social.

4 Plan de Desarrollo Institucional FADP 2022 — 2031 -PDI. Numeral 4.4.1.6. pagina 41
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Desde esta politica, se incluiran orientaciones para gestionar los riesgos institucionales, incluidos
los riesgos de corrupcidn, definiendo medidas encaminadas a evitar, prevenir, mitigar, compartir
o transferir aquellos de mayor probabilidad de ocurrencia y que generan un impacto
considerable en el cumplimiento de los objetivos institucionales, realizando un seguimiento
periddico a la efectividad de los controles, contando para ello con personal comprometido con
el mejoramiento continuo de sus procesos y de la gestion institucional.

La Direccién de Planeacién Institucional, en coordinacion con el Gestor de Calidad ISO, estan
encargados del planteamiento, desarrollo, implementacion y seguimiento de la Politica de
Gestion de Riesgos.

3.2.15. Compromiso frente al fomento de la Cultura de Autoevaluacién, la

Autorregulacién y el Mejoramiento Permanente

La institucién se compromete a seguir promoviendo una cultura de la autoevaluacién, la
autorregulacion, y el mejoramiento de acuerdo con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional, para generar una corresponsabilidad de toda la comunidad académica en el
mejoramiento continuo, que afirme el camino que se ha emprendido hacia el mejoramiento de
la calidad y que le ha significado reconocimientos en cuanto a renovacién de los registros
calificados y/o acreditacidn de sus programas académicos.

Asi mismo, la Fundacion Academia de Dibujo Profesional se compromete a favorecer la
estructuracion de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que se articule con Ila
planeacién y el presupuesto Institucional, para el cumplimiento de los propdsitos misionales y
en atencién de los requerimientos legales para garantizar su normal funcionamiento, en el marco
de un proceso permanente de reflexién y construccidon colectiva con la participacién de los
miembros de la comunidad institucional.

La Direccidn del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica, esta encargada del
planteamiento, desarrollo, implementacién y seguimiento de la Politica de Autoevaluacion,
Autorregulacién y Mejoramiento Permanente en la Fundaciéon Academia de Dibujo Profesional y
de la gestion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad —SIAC.

3.2.16. Compromiso frente a la Transparencia y la Rendicidon de Cuentas

La Institucion se compromete a generar espacios permanentes y diferentes canales y
mecanismos de comunicacion para informar y dar cuenta del cumplimiento de los cometidos
misionales, de manera que se propicie un escenario de transparencia y buen gobierno, orientado
a fortalecer la confianza entre sus grupos de interés y a fomentar la participacién colectiva hacia
el desarrollo institucional y el cumplimiento del objeto social que se le encarga como garante de
una educacién pertinente y de calidad.

Entre otras, se dara continuidad a los diferentes espacios de Rendicidén de Cuentas?’ que vienen
adelantandose, tales como las jornadas periddicas de informes de gestién, las jornadas de
socializaciéon de buenas practicas, la divulgacién de los informes de gestion a través de los
diferentes canales de comunicacién de la Institucion, la atencién oportuna y en debida forma de
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los requerimientos hechos por los organismos de control interno y externo sobre los asuntos
relacionados con las funciones misionales y la gestién de la Institucion.

La Direccion de Planeacién Institucional, en coordinacién con la Secretaria General, estan
encargados del planteamiento, desarrollo, implementacion y seguimiento de la Politica de
Transparencia y Rendicién de Cuentas de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional.

IV. CONFLICTOS DE INTERES Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS EN EL MARCO DEL BUEN GOBIERNO

4.1. CONFLICTOS DE INTERES Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

4.1.1. Sobre los Conflictos de Interés

El equipo de autoridades, directivos, administrativos y docentes vinculados a la Institucidn,
tienen el compromiso institucional de respetar, considerar y responder a los intereses de los
diferentes grupos de interés. En consecuencia, se implementan las estrategias de prevencidn,
administracién y resolucién de controversias como un mecanismo para promover la
transparencia, las relaciones con los grupos de interés y la proteccion de los recursos. Se
documentara el procedimiento con el cual se puedan solucionar los conflictos que surjan de la
aplicacion de este Cddigo, de acuerdo con el evento presentado, de manera que sirva como
insumo para el aprendizaje organizacional y el desarrollo institucional.

4.1.2. Prohibiciones

La Institucién rechaza, condena y prohibe que funcionarios y todos aquellos vinculados a la
Institucidn incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

e Recibir remuneracién, dadivas o cualquier tipo de compensacion en dinero o en especie
por parte de persona juridica ajena a la Institucion o persona natural en razén del trabajo
o servicio prestado en la Institucidn o sus grupos de interés;

e Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

e Utilizar indebidamente informacidn privilegiada o confidencial para obtener provecho o
salvaguardar intereses individuales, propios o de terceros;

e Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestidn
de la Institucion y en contra del buen uso de los recursos.

e Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.

Sin perjuicio de la ampliacion de estas prohibiciones, el personal de la Institucion se abstiene de
utilizar las siguientes practicas en su accionar diario:

e Utilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los intereses
de la Institucion.
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e Participar, directa o indirectamente, en interés personal o de terceros, en actividades
qgue impliquen competencia de la Institucién o de sus directivas, o en actos respecto de
los cuales exista conflicto de intereses.

e Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucidn.

e Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que
conforme a las normas institucionales, legales, reglamentarias y del Codigo de Etica y
Buen Gobierno, lesionen los intereses de la Institucion.

e Entregar dadivas a otros funcionarios a cambio de cualquier tipo de beneficios.

e Utilizar los recursos de la Institucion para labores distintas de las relacionadas con su
actividad, ni encausarlos en provecho personal o de terceros.

e Gestionar o celebrar negocios con la Institucién para si, o para personas relacionadas.

e Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con la Institucidn, o de
personas o Instituciones con las que la Institucidon sostenga relaciones en razén con su
actividad, que conlleve a generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

e Participar en procesos de seleccidn o contratacidon cuando estén incursos en alguna de
las situaciones enunciadas en el acdpite sobre prevencién de conflictos de interés.

4.1.3. Deberes del equipo humano, relacionado con los Conflictos de Interés
El equipo humano de la Fundacidon Academia de Dibujo Profesional, tiene el compromiso de:

e Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de
interés presentado;

e Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a
los 6rganos de control interno y externo de la Institucion;

e Guardar y proteger la informacidon que la normatividad legal haya definido como de
caracter reservado;

e Contribuir a que se les otorgue a todas las personas de la Institucidon un trato equitativo
y a que se le garanticen sus derechos.

4.1.4. Prevencion, Administracion y Resolucion de Controversias

La Institucion se comprometerd con la adopcidn de mecanismos para la prevencion,
administraciéon y resolucidn de controversias como un medio para promover la transparencia, las
relaciones con la ciudadania, con las entidades publicas, con el sector privado y las
organizaciones civiles, a fin de establecer relaciones armoniosas con los involucrados. En este
caso, la Institucion establecera un procedimiento que permita que un miembro de la comunidad
que considere que se ha violado o desconocido una norma del Cédigo de Etica y Buen Gobierno,
pueda dirigirse al Comité de Etica y Buen Gobierno, radicando su reclamacién en la instancia que
corresponda, para dar respuesta oportuna frente a la situacién presentada.

La Institucién, no podra prohibir la utilizacién de los mecanismos de solucidn directa de las
controversias derivadas del Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Los grupos de interés deben
consultar a la Institucion los eventos que puedan ofrecer dudas en relaciéon con un posible
conflicto de interés o manejo de informacidn privilegiada.

34



Cédigo de Etica y Buen Gobierno @

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO

5.1. INDICADORES DE GESTION Y METAS DE BUEN GOBIERNO

5.1.1. Integracidn con el Sistema de Gestién y Control
La Institucidén se compromete a incluir los compromisos expresados en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, en el Sistema de Gestidn y Control BSC-FADP, realizando revisidn y ajuste periddico a
la bateria de Indicadores, que permitan establecer planes de mejoramiento para la toma de
decisiones oportunay eficaz, en el marco del cumplimiento de su Plan de Desarrollo Institucional

5.1.2. Tipos de Indicadores para la Gestién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Para la gestion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Fundacién Academia de Dibujo
Profesional establece los siguientes tipos de indicadores:

a. indice de comunicacién. Para medir los resultados de la gestién en comunicacién de la
Institucion con sus grupos de interés.

b. Nivel de satisfaccion de los usuarios. Para medir la percepcién que tienen los clientes o
publicos externos sobre la imagen, integridad, transparencia y gestion ética de la
Institucidn.

c. Nivel de eficiencia de la Institucidn. Orientado a medir la gestidn de sus recursos y la
prestacién de sus servicios, de acuerdo con los requerimientos y necesidades de sus
grupos de interés.

5.2. REFORMA, DIVULGACION Y VIGENCIA DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO

5.2.1. Reforma del Cédigo de Etica y Buen Gobierno
El Cédigo de Etica y Buen Gobierno, podra ser modificado a iniciativa de la Alta Direccién de la
Institucion, mediante acto administrativo emanado por la Asamblea General de la Fundacion.
Las modificaciones al mismo serdn asumidas a través de nuevas versiones debidamente
comunicadas, revisadas y publicadas debidamente a los Grupos de Interés.

5.2.2. Divulgacién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Esta Declaracién se divulgara a los miembros de la Institucidn y a sus grupos de interés, a través
de canales de comunicacién adecuada y eficaz, Pagina web, Redes Sociales y demas medios de
comunicacion e informacién disponibles en la Institucion.

5.2.3. Vigencia del Cédigo de Etica y Buen Gobierno
El Cédigo de Etica y Buen Gobierno, entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte de la
Asamblea General, para su formalizacidn y socializacién.
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La Secretaria General, en coordinacién con los diferentes responsables, promoverd y orientara
la reflexion y construccién de politicas para garantizar el cumplimiento de estos compromisos,
contando con un periodo de seis meses, para presentar ante la Rectoria las propuestas de
Politicas Institucionales que son requeridas para orientar debidamente las decisiones en el
ambito académico y administrativo; estas politicas deberdn recoger los compromisos adquiridos
por la Institucidn a través del Cédigo de Etica y Buen Gobierno. A su vez, la Rectoria presentara
ante la Asamblea General, en debida forma, las propuestas de politicas, para su aprobacion.

GLOSARIO

A continuacién, se definen algunos conceptos de interés para la interpretacién de los
compromisos expresados en el presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno, tomando como base
lo expresado en el Acuerdo 02 de 20178 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior
CESU, asi:

AUTONOMIA RESPONSABLE: Capacidad de una Institucién de Educacién Superior para dictar sus
propias reglas dentro de los marcos legales del Pais.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Instrumento normativo que contiene disposiciones voluntarias de
autorregulacion, de quienes ejercen el gobierno en la Institucidén, que, a manera de compromiso
ético, buscan garantizar una gestién eficiente, eficaz, integra y transparente.

GOBIERNO INSTITUCIONAL: Es el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y
procesos, encaminadas a cumplimiento de la Misién a través del Proyecto Educativo
Institucional, con criterios de ética, eficiencia, eficacia, calidad, integridad, transparencia y un
enfoque participativo de sus actores.

GOBERNABILIDAD: Conjunto de condiciones y recursos que posibilitan a los Organos de
Gobierno Institucionales y a las Directivas de la Institucion, el ejercicio real y legitimo del poder
qgue formalmente se le ha entregado para el cumplimiento con calidad y pertinencia de los
objetivos y los fines institucionales asignados bajo su responsabilidad.

GOBERNANZA: Coexistencia activa de los elementos de gobierno institucional y de las
condiciones y recursos de gobernabilidad, en la Institucidn.

GRUPOS DE INTERES: Personas, comunidades, agremiaciones o entidades, publicos o privados,
sobre los que se tiene influencia o que ejercen influencia sobre la Institucién.

RENDICION DE CUENTAS: Deber ético de toda Institucién, en cabeza de su Representante Legal
y de sus Organos de Gobierno, capaz de responder e informar de manera periédica, planeada y
participativa, sobre: |a realizacion de la Misién y del Proyecto Educativo Institucional, la adecuada
gestion, el eficiente y eficaz manejo de los recursos, los proyectos, las expectativas cumplidas y
no cumplidas, y, en general, de los resultados de la Institucion.

18 CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR -CESU. Acuerdo 02 de 2017. Por medio del cual se establece la Politica Publica para
el mejoramiento del Gobierno en las Instituciones de Educacion Superior. Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-364200 recurso_1.pdf
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