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ACUERDO No. 002
ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES
9 de marzo de 2020

“por medio del cual se determina el reconocimiento y pago de incentivos monetarios no
constitutivos de salario, por la estructuracién y/o promocién de Cursos, Seminarios y
Diplomados en correspondencia con los Objetivos Misionales de la Institucion y
especialmente en desarrollo de la Funcién Sustantiva de Extension, en su eje de Educacion
Continua”

La Asamblea General de Fundadores de la Fundacion Academia de Dibujo Profesional, en ejercicio
de las funciones sefialadas en el Estatuto General, especialmente en el articulo 21 literal fe i, y

CONSIDERANDO

Que la ley 30 de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las Instituciones de Educacion Superior la
facultad de definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension,;

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 120 expresa que: La extensién comprende los programas de
educacién permanente, cursos, seminarios, y demas programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a
procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad;

Que el Proyecto Educativo Institucional 2016-2020 establece que la Extension y la Educacion
Continua se orientan “al ofrecimiento de educacién a lo largo de la vida que fe permita a los egresados
seguir respondiendo a las necesidades y habilidades que demande un mundo cambiante. Se da
mediante el ofrecimiento de cursos presenciales o virtuales, diplomados y deméas espacios de
actualizacién profesional, tanto para la comunidad académica como para usuarios externos, con el fin
de satisfacer necesidades del sector productivo y de la industria, para la actualizaciéon permanente del
conocimiento, el mejoramiento de las aptitudes, capacidades y la transferencia de conocimiento y de
tecnologia”

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 contempla en el Objetivo Estratégico 2. Calidad
Académica, la Politica 2.5 Proyeccién Social, con su Programa 2.5.1 Fortalecimiento de la Articulacion
con la Proyeccién Social, el Emprendimiento y la Docencia y el Proyecto 2.5.1.2 Programas y Servicios
de Extension y Educacion Continua;

Que, desde la Funcién Sustantiva de Extension y Proyeccion Social, se puede impactar positivamente
en el desarrollo de los egresados y demas profesionales, asi como en el fortalecimiento del sector
productivo, de la industria y demés organizaciones y comunidades, mediante programas y actividades
de actualizacion y transferencia del conocimiento y la tecnologia;

Que la Institucién viene desarrollando diferentes modalidades de extension y educacion continua,
sustentadas en un ntcleo de docentes y profesionales idoneos, principaimente orientadas a la
profundizacién del conocimiento de sus estudiantes proximos a graduacion, adquiriendo una
importante experiencia, reconocimiento y trayectoria en este campo, que puede trasladarse a otros
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actores tales como la actualizacion de egresados, el sector productivo, la industria y la sociedad en
general;

Que es necesario contar con un sistema de incentivos monetarios para el reconocimiento de
directivas, docentes y egresados de la Institucion, asi como profesionales extemos que participen en
la estructuracion y/o promocion de cursos, seminarios y diplomados a ofertar a otros actores del medio
externo;

Que se hizo un andlisis de operatividad del Acuerdo 006 del 2 de mayo de 2017, encontrandose la
necesidad de realizar algunas precisiones y ajustes para fomentar de manera mas efectiva el
desarrollo de la Educacion Continua en la Institucion;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: BONIFICACION O INCENTIVOS. Se determina el reconocimiento y pago de
incentivos monetarios no constitutivos de salario, por la estructuracion y/o promocién de Cursos,
Seminarios y Diplomados en correspondencia con los Objetivos Misionales de la Institucion y
especialmente en desarrolio de la Funcién Sustantiva de Extension, en su eje de Educacion Continua,
para los proponentes y promotores de programas de Educacion Continuada, (diplomados, cursos
largos, cursos cortos, seminario-taller) que efectivamente se desamollen. De acuerdo al tipo de
vinculacién que tengan con la Institucion los proponentes y promotores estos reconocimientos seran
denominados como bonificacion (empleado con contrato de trabajo de la FADP) o incentivo
(servidores de la FADP vinculados por contrato de prestacion de servicios, o proponentes y
promotores particulares extemos).

PARAGRAFO: Los derechos de autor y los derechos de propiedad intelectual que genera la titularidad
de la estructura académica realizada por los Proponentes, permaneceran en cabeza de su autor. La
Institucion se abstendra de hacer reproduccion parcial o total de los mismos sin su autorizacion. El
autor de la propuesta académica de programas de educacién continua, podra negociar sus derechos
de explotacién econémica con la Institucion, para lo cual se realizara el contrato correspondiente, de
acuerdo con el Manual de Propiedad Intelectual de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional.

ARTICULO SEGUNDO: DE LOS PROPONENTES DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA.
Para efectos de aplicacion de incentivos a la Extension y la Educacion Continua, se reconoce la figura
del Proponente, quien es el docente, directivo, egresado o profesional externo que se encarga de
estructurar la propuesta académica del Diplomado (formacién estipulada entre 100 y 160 horas),
Curso Largo (entre 50 y 90 horas), Curso Corto (24 a 40 horas), o Seminario Taller (de 8 a 20 horas),
a ofertar, en razon de su experticia e idoneidad profesional. En caso de que la propuesta sea
estructurada por dos o mas personas, el porcentaje de la bonificacion o incentivo debera ser dividido
entre la totalidad de participantes en su estructuracién, manifestando dicha situacion al momento de
inscribir la propuesta.

PARAGRAFO 1: El o los Proponentes deberan participar como ejecutores de la propuesta, en calidad
de docentes o conferencistas, seglin sea el caso y por las cohortes que perdure |a propuesta, previa
evaluacion de su desempefio. Asi mismo, en la actualizacion académica de la propuesta, para
garantizar la calidad y pertinencia de la misma.
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PARAGRAFO 2: El Proponente conserva su derecho a la Bonificacién no constitutiva de Salario, o a
su Incentivo Econémico, segiin corresponda, por las propuestas presentadas, en caso de que
inicialmente no se logre el cupo minimo requerido para su desarrollo y, posteriormente sea
efectivamente desarrollado con el 100% de los contenidos académicos de la propuesta original. En
caso de requerir actualizacion, le corresponde al Proponente presentar los nuevos contenidos para su
desarrollo.

ARTICULO TERCERO: MONTO DE LAS OBLIGACIONES O INCENTIVOS. El Proponente recibira
un incentivo o bonificacion no constitutiva de salario asi:

a) por la estructuracién académica de un Diplomado, el monto de 2,0 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, por unica vez y una vez sea efectivamente desarrollado;

b) por 15 Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes por cada Curso Corto o Largo; o, por 10 Salarios
Minimos Diarios Legales Vigentes por cada Seminario-Taller, que sean aprobados y efectivamente
ejecutados, una vez se cumplan las condiciones de viabilidad financiera de los mismos, por concepto
de bonificacién No Constitutiva de Salario por Unica vez, en caso de que sea empleado de la
Fundacién Academia de Dibujo Profesional, o como Incentivo Econémico en caso de un profesional
externo que participe como Proponente.

PARAGRAFO: El cupo minimo para apertura de cada categoria, sera determinado a partir de la
valoracién financiera que conceptue la Vicerrectoria Administrativa y Financiera sobre cada curso
corto, curso largo, diplomado o seminario-taller planteado, de manera que con ello se logre el punto
de equilibrio requerido para su oferta y ejecucion.

ARTICULO CUARTO. DEL PROCESO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PROGRAMAS
DE EDUCACION CONTINUA. Las propuestas seran ser presentadas en los formatos y términos que
para tal efecto establezca la Coordinacion de Educacién Continua, los cuales deberan incluir como
minimo los siguientes componentes:

1) Descripcién de la Propuesta: en la que se plantea la Denominacion del Programa, el Publico
Objetivo, la Duracién estimada, la Justificacion y Antecedentes de la Propuesta, la Problematica a
Solucionar u Oportunidad de Mejora, el Propdsito General, los Propésitos Especificos y las Metas a
alcanzar,

2) Estructura Académica: contiene la Metodologia, los Horarios propuestos, los Conocimientos
Previos de los aspirantes, el Contenido Programatico (Médulos, Horas por Médulo, Ejes Tematicos,
Fechas y Docentes Propuestos), Las Estrategias Pedagégicas y de Evaluacion, la Bibliografia y la
Webgrafia propuesta;

3) Requerimientos: Recursos Técnicos, Infraestructura, Insumos y ofros medios educativos
necesarios para el desarrollo de la propuesta. Los Proponentes deberan sustentar sus propuestas en
una jornada programada por la Coordinacién de Educaciéon Continua, para conocer de manera mas
detallada cada uno de los componentes de la propuesta. La Vicerectoria Académica de la Fundacion
Academia de Dibujo Profesional, en conjunto con la Coordinacién de Educacion Continua, mantendran
informado al proponente sobre la Aprobacion o no de su propuesta, asi como de su ejecucion, en caso
de que cumpla con el cupo minimo requerido para su desarrofio.

ARTICULO QUINTO. DEL PROMOTOR. Para efectos de aplicacion de incentivos a la Extension y la
Educacion Continua, se reconoce la figura del Promotor, quien sera el encargado de la promocion y
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consecucion de cursantes o participantes extemos del Diplomado, Curso Largo, Curso Corto o
Seminario-taller, segtin el cupo minimo establecido para su apertura por parte de la Institucion.

PARAGRAFO: En el caso del Promotor, éste debera presentar un listado de los aspirantes que
direcciona al seminario, curso o diplomado, indicando apellidos y nombres completos, documento de
identificacion, tipo de vinculacién con la Institucion (estudiante, egresado, extemo, empresa), teléfonos
de contacto y correo electrénico.

ARTICULO SEXTO. MONTO DE LAS BONIFICACIONES O INCENTIVOS A LOS PROMOTORES
DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA. El promotor de un Programa de Educacién
Continua, recibira una bonificacion no constitutiva de salario o incentivo, segun el tipo de vinculacién
que tenga con la Institucién, representado en un porcentaje sobre el precio unitario de venta o cupo
efectivamente cancelado, segun el tipo de formacion, asi:

a) Para actividades de formacion abiertas al publico en general y desarrolladas en las instalaciones
de la Institucion, que se denominen Seminarios Taller, se reconocera el 2,5% de participacion; para
Cursos Cortos , una participacion del 3,0%; para Cursos Largos, el 3,5%; y, para Diplomados, un
porcentaje de participacién como Comisién por Gestion Comercial del 4,0%, una vez se logre el cupo
minimo requerido para su funcionamiento y toda vez que éstos sean cupos extermos, considerandose
como extemos también los egresados graduados de la Fundacién Academia de Dibujo Profesional
que se vinculen por sugerencia del Promotor de la propuesta.

b) Para actividades de formacién In Company, que se denominen Seminarios Taller, se reconocera el
5% de participacion; para Cursos Cortos, una participacion del 6,0%; para Cursos Largos, el 7%; y
para Diplomados, un porcentaje de participacion como Comisiéon por Gestion Comercial del 7,5%,
teniendo en cuenta que la formacién In Company se considera como formacion empresarial que no
implica cupos individuales sino paquetes de horas de formacion con un limite de participantes incluidos
en los costos totales del curso.

PARAGRAFO 1: La Vicerrectoria Administrativa y la Coordinacién de Educacion Continua, previos
los andlisis financieros, y una vez se completen los cupos minimos que garanticen su viabilidad,
determinaran la apertura de Seminarios, Cursos y Diplomados presentados por los Proponentes.

PARAGRAFO 2: La participacion porcentual del Promotor se extendera por cada Curso Largo, Curso
Corto, Diplomado o Seminario-Taller ofertado con la misma propuesta, sea en un mismo periodo
académico o en diferentes cohortes, en las que presente candidatos que efectivamente se matriculen
académica y financieramente.

ARTICULO SEPTIMO: Con el fin de impactar en el desarrollo Institucional y la Calidad Académica de
los Programas Académicos de Pregrado, de Posgrado o de Educacién Continua, se destinaran las
utilidades a la reinversiéon en Proyectos para dotacién de Laboratorios, Talleres Especializados,
Recursos de Apoyo Académico y Desarollo Tecnolégico y para el fortalecimiento de la Carrera
Docente.

PARAGRAFO: Para la asignacion de los recursos producto de la ejecucion de las propuestas de
educacion continua, el Coordinador Académico deberd presentar al inicio de cada semestre el
proyecto correspondiente, debidamente justificada y costeada.
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ARTICULO OCTAVO: El incentivo para el Proponente, asi como la participacion del Programa
Académico en los excedentes para reinversion, se haréan efectivos una vez se haya recaudado minimo
el 90% de los ingresos esperados para cada curso corto, curso largo, seminario-taller o diplomado
ejecutado.

ARTICULO NOVENO: La Comision por Gestion Comercial destinada al Promotor, se hara efectiva
de manera gradual en concordancia con el comportamiento de pagos y recuperacion de cartera
causada por concepto de matriculas a cada propuesta ejecutada, de acuerdo con las fechas de pago
establecidas por la Institucion.

ARTICULO DECIMO: Dentro de la estructuracion académica de los Diplomados, el Proponente
debera contemplar la figura de un tutor o lider del mismo, con el fin de que oriente académicamente,
atienda las contingencias, acompaiie el proceso de evaluacion de trabajos y/o proyectos, y, en
general, garantice la calidad académica y la satisfaccion de los cursantes.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: El presente Acuerdo deroga el Acuerdo 006 de mayo 2 de 2017, y
aplica solo para las actividades de educacién continua que se desarrollen a partir de la firma de este
acto administrativo.

Dado en Santiago de Cali, a los nueve (9) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).

Comuniquese y Cimplase.
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TATIANA MOREN®.CAMA
Secretaria General
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