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Area de egresados de la Fundaciéon Academia de Dibujo Profesional

RENOVAMOS NUESTRO

@ COMPROMISO

La Institucion naci6é en 1978 mediante Res.20717 dic. 27/1978 expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional. En 1980 se ajusté al decreto 80/1980
convirtiéndose en Fundacién sin Animo de Lucro, alcanzé la Personeria
Juridica 18638 nov. 19/1984 emitida por el MEN (Ministerio de Educacién
Nacional) Realizando asi un Proceso de Consolidaciéon Institucional.
EL 19 de noviembre de 2018 se llevé a cabo la conmemoracién de su 40
aniversario junto con nuestros funcionarios, estudiantes y egresados.
Durante las multiples celebraciones en esta fecha reiteramos la fidelidad
a nuestro propdsito de formar mas no sélo técnicos profesionales en el
area del Disefio, si no ciudadanos éticos, y competentes que propician
ambientes de reflexion einnovacion, favoreciendo eldesarrollo econémico
y social en el entorno nacional y regional.

La Institucién se enorgullece de que, durante el transcurso de estos 40
anos, ha dejado claro su sentido misional, para contribuir al desarrollo
arménico de la region y el pais, mediante la formacion de técnicos
profesionales en la produccion del Disefio desde una formacion integral
fundamentada en el SER.

Agradecemos a ACIET porreconocerala FADP esta labor, y a las diferentes
empresas del sector productivo, que por medio de mensajes y llamadas
de felicitaciones nos reafirman nuestro compromiso con el sector.

En el 2018 la Fundacion Academia de Dibujo Profesional
cumplié6 40 afios de ser una Institucion de Educacién
Superior con énfasis en el Diseiio.
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"M INSTITUCION
NACIO EN 1978

Mediante Res.20717

dic. 27/1978 expedi-

da por el Ministerio de
Educacion Nacional. En
1980 se ajusto al decreto
80/1980 convirtiendose
en Fundacion sin Animo
de Lucro, alcanzo la Per-
soneria Juridica 18638
nov. 19/1984 emitida

por el MEN (Ministerio
de Educacion Nacional)
Realizando asi un Pro-
ceso de Consolidacion
Institucional.

COMUNIDAD
@ FADP

$¥0 PUEDO

Conoce nuestros protocolos implemen-
tados en la FADP, ingresando al link de
la biografia, Instagram: @FADPCALI
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Conoce algunos de nues-
tros diplomados 1P 2020:

- DIPLOMADO Disefio Arquitectdnico

y Decoracion de Interiores utilizando
REVIT y Enfoque BIM

A Y

- DIPLOMADO Visual Merchandising
y escaparatismo para tiendas fisicas y
reales

y4
N

- DIPLOMADO Gestion de la
Creatividad y Marketing Aplicada al
Diseno

y4
N\

- DIPLOMADO Branding marketing y

comportamiento del consumidor

N\

Consulta los diplomados del
periodo 2021 IP, ingresando

% el siguiente link:

https:/www.fadp.
edu.co/diplomados

Open house(Préximamente)
Mayor informacion:
https:/www.fadp.edu.co/educacion-continua/

4862907 ext 150 Cel: 3154889095

INFORMES

X (L)

info.continuada@fadp.edu.co - educacion.continuada@fadp.edu.co 317-2448073 - 315-4889095
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FORMACION®

h

11 funcionarios de la empresa
Parasoles Tropicales participaron
en el Curso de Metodologia BIM con
énfasis en Revit.

m

FENALCO

Mas de 400 mipymes de moda
se capacitaron en comunicacioén,
mercadeo, produccion, costos,
innovacion, emprendimiento y gestion
del disefio

Y CONSULTORIA INCOMPANY

La formacién (Capacitacion) y Consultoria

IN COMPANY, ajustada a la medida de las

organizaciones publicas y privadas, tiene como

fin cerrar brechas, entrenar y re-entrenar asi
como tambiéen el mejoramiento de la productividad.
Comprendeactividadesdecapacitacioneinterveciones
de consultoria, con duracion variable, horarios
flexibles y con el propdsito que cada organizacion
requiera, vinculando la TRANSFORMACION DIGITAL
en los procesos de aprendizaje. Cursos disefiados
a la medida, de los objetivos y necesidades
de las organizaciones proyectados hacia el
mejoramientode las competenciasy/ohabilidades
de los colaboradores en temas especializados en
Diseiio, Innovacién y Creatividad. Contamos con
expertos Consultores en Diseno y programas de alta
calidad académica que respaldan las intervenciones
organizacionales en las evaluacion, diagnostico,
implementacion, ejecucion y seguimiento de (3
gestion organizacional de su empresa,

a través de la Innovacion y metodologias que contribuy-
en en la solucion de aspectos por mejorar logrando asi
que el recurso humano y as organizaciones desarrollen
todo su potencial. La Formacion y Consultoria ‘In COM-
PANY’ se ofrece como una solucion, desarrollada por
expertos a traves de la trayectoria de la FADP con mas
de 40 anos de ejercicio impecable en diferentes especial-
idades del diseno, con innovacion y creatividad. cuenta
con un portafolio amplio en diferentes temas, sin em-
bargo, nos hemos especializado en las siguientes areas
de conocimiento que le permiten a las organizaciones,
revisar posibles campos de accion y/o tematicas para
acciones de formacion o para actividades de asesorias y
consultoria en las siguientes areas: Diseno Grafico,Dibujo
Arquitectonico,Produccion en multimedia,Diseno indus-
trial,Produccion de audio y video,Disefio de interiores,-
Publicidad y marketing,Diseno de modas y diferentes
disciplinas del diseno.

ico N TACT E N o S! >™Email: educacion.continuada@fadp.edu.co @fadpcontinuada
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Area de egresados de la Fundacion Academia de Dibujo Profesional

www.Fadp.edu.co

Y

® 2 LT
Bienvenid@ a @ nueva edicion de tu revista Red, editada desde
el area de Egresad@s para contarte algo de o mejor que sucede en
nuestra FADP, noticias de nuestr@s egresad@s Yy articulos de interés
profesional  seleccionados  cuidadosamente  por  nuestro  equipo, para i
En esta ocasion concebimos una revista que al cierre del 2020 aun aplaude
los 40 anos de la Institucion y la publicacion del listado de los 52 docentes que
cumplieron los requisitos para postularse como El docente destacado por ustedes.
Nos emociona compartirles en este espacio las actividades y meéritos que
ha obtenido nuestra institucion y los diferentes conversatorios Y encuentros
que se han realizado en el transcurso del ano 2019 y parte del 2020.
Ya somos mas de 7 mil egresados Yy nos alegra saber que entre todos

ellos, tU0 nos haces parte de tu cotidianidad al leer esta Revista Red
estar atento a3 todas nuestras actividades que tiene @ FADP para i

Karol Valderrama
Secretaria de Relaciones con el Sector Externo y Egresados
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www.Fadp.edu.co

LOS EGRESADOS HACEN NOTICIA

Sebastian Grey
Técnico Profesional en Disefio de Modas
Primer colombiano ganador de la
XVII temporada del Reality Show
Estadounidense «Project Runway»

oo

Jhoan Sebastian Londoiio
Técnico Profesional en Produccion en
Multimedial, Ganador en el “Festival Rec”
en la categoria: Mejor Documental Federal
en la ciudad La Plata Argentina, afio 2017

o0

Jhoan Sebastian Londofio
Técnico Profesional en Produccion en
Multimedial, Ganador en el “Festival Rec”
en la categoria: Mejor Documental Federal
en la ciudad La Plata Argentina, afio 2017

L. Isabe}la Arce ‘s JohnRamirez
Técnico Profesional en Produccion en .. . . Lgs
.~ . Técnico Profesional en Disefio Grafico
Diseio Industrial

., - . Graduado en 2011 se ha destacado por

Logré desarrollar una familia de objetos -
. " . .. sucanal en YouTube Desocupe Masivo

ambidiestros, de los cualesal “El Bisturi

se le ha otorgado Patente de Invencion. 0o

Bajo la tutoria de la Docente Raquel

Moy

Juan José Posada Julian Andrés Villescas
Técnico Profesional Produccién en Técnico Profesional en Dibujo
Publicidad, Ganador del Festival Arquitecténico y Decoracién ,Ganador
Internacional de Creatividad Cannes del segundo puesto en concurso publico,
Lions en los afos 2009,2010, 2012 y para el disefio del colegio Hipotecho, en
Clio Awards en diversos afios. la ciudad Bogot3,2019.
o0

"SiBuscas
RESULTADOS
DISTINTOS, NO
Lucy Stephany Abadia HAGAS SI E M PRE
Lniepeismla oy LO MISMO”
Cmerandmiento Lamado Rastika afo 2019 Albert Einstein
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DE NUESTROS EGRESADOS
Y EMPRESAS ALIADAS

16

Diana Mayorga Gamba Increible ami... 40 afios.... como pasa el tiempo, y no habran fotitos de nosotras llIFelicidades, que
sean muchos mas, orgullosamente egresada de FADP
(v}

Daniel Alfredo Vargas Arana Gracias a ustedes por tenerme andreguerro Felicidades por
siempre presente a pesar de la distancia. estos 40 afios PG
Excelente regalo que recibi hoy parte de la Fundacion Academia de Dibujo
Profesional de Cali.
i alma mater de mi primera carrera entre el afio 1991 al afio 1994 el_bert_f_ pm23 Muy Bueno
Muchisimas gracias!! haber asistido pero bueno
Simplemente me encantolll cuando este en el pais no me lo
perderé por ahora aplicando en
Espafia lo aprendido gracias a la
arademia por sU ensefianza
Paula Andrea Restrepo Ortiz
el poder compariir ideas con colegas de interiores

Hola muchas gracias por la invitacion!!! todo salid muy lindo y fi
. . 4
muy emocionante ver a la gente como ha crecido u

somos de la promocién de 1

John Edison Archviz Saludos, muchas gracias a Monica Hurtado
por crear este espacio donde todos tiene la oportunidad de
comunicar y compartir experiencias. fue muy grato para mi asistir y
conocer a los arquitectos invitados, compartir con colegas y tamhbién
CONOCEF NUEeVAs personas.

saludos a todos, espero que muchos profesionales y estudiantes se
unan a este especial espacio. &

Gracias a todos por el apoyo , por brindarnos el espacio y la.charla,
es de mucha ayuda. Esperamos poderparticipar nuevamente y que
iva siga creciendo.

—_—
Pasteleria

Excelente por la charla, y muchas gracias por permitirnos crecer como
empr De parte de veganicali y todo su equipo, gracias.

REVISTA REDIpag.8




PARA CADAETAPA
DE LAVIDA, EXISTE
UN APRENDIZAJE

=2 |

Ya hemos probado con otros campos universitarios, en otras partes
nos han dado solamente unas pequenas pinceladas de lo que estamos
buscando y es por eso que volvimos a la FADP, por La calidad de tiempo
que le dedican a cada programa y la calidad de los diplomados que estan
danda.” Grupo Ferark es el nombre de este equipo de trabajo que lleva
mas de 10 anos en sociedad. Se conocieron como estudiantes regulares
en la FADP y en la actualidad ofrecen al sector productivo Disenos
arquitectonicos, Desarrollo de Planimetrias, Consultorias, Estudio de
Suelos, Calculos Estructurales entre otros servicios. Han trabajado
en grandes proyectos como: el Centro Comercial Astro Plaza y Llano
Grande en (a ciudad de Palmira, proyectos de vivienda “El Manguito”
en la ciudad Jamundi y proyectos de construccion en la Estacion de
Servicio Zeus Petroleum en la ciudad Pradera, Valle entre otros.

“Nuestro trabajo se basa en estudios o
que apoyen la planificacion del
proyecto para poder lograr su A

ejecucion; de esta manera podemos
satisfacer los requerimientos de G R U P O

nuestros clientes” F E R /\ Q K

Una de las experiencias gratificantes
C]UE‘ nos comentan en La entrevista, CONSTRUIMOS TUS SUEROS
es el reencuentro con sus antiguos
profesores, poder charlar con ellos
y revivir viejos tiempos “el profesor
Ferney nos dio en aquel tiempo
cuando éramos estudiantes el médulo  Les recomiendo a todas
de AutoCAD y ahora volverlo a ver en  las personas, no importa
el diplomado fue muy satisfactorio” la edad que sea que con-
“Parte del agrado de volver a estudiar ~ sideren entre sus opciones
en la FADP fue poder compartir volver a estudiar, es muy
con personas mas jovenes que enriquecedor desde el
nosotros. Hemos podido compartir  aprendizaje y la interaccién
anécdotas Y experiencias  que  con nuevas generaciones.”
sentiamos que podiamos enriquecer
el aprendizaje de los demas.

REVISTAREDIpag.9




UN PROFESIONAL
RESILIENTE,

LO QUE BUSCAN
LAS EMPRESAS
HOY

Las nuevas estructuras organizacionales no solo esperan que sus empleados
se destaguen por su conocimiento sin0 en su capacidad de afrontar los
problemas gue se les presenten y encontrar las mejores Soluciones para ello.

DE INTERES
PROFESIONAL

Por: Carlos Revelo
Egresado del Programa
Tecnico Profesional
en Produccion en
Publicidad
Docente, Jefe de
Unidad de Pertinencia e
Impacto Social UPIS
upis@fadp.edu.co

@Carlos Revelo.
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LA RESILENCIA ES LA CAPACIDAD DE
LOS SERES HUMANOS, SOMETIDOS A
LAS EFECTOS DE UNA ADVERSIDAD,
PARA SUPERARLA O INCLUSO SALIR
FAVORECIDOS DE LAS MISMAS. ’l

Segun un estudio realizado por
“Evaluar.com” el factoremaocional
es uno de los mas solicitados por
la mayoria de las organizaciones
en el momento de vincular a sus
colaboradores

Esta nueva tendencia permite
que un colaborador pueda
afrontar de manera positiva,
constructiva y creativa aguellas
situaciones 0 circunstancias
complicadas. La  buUsqueda
de candidatos con este plus
comienza aproximadamente en
el afo 2000, incrementando su
necesidad con el tiempo.

Esta investigacion tuvo como
proposito conocer el desarrollo
de las habilidades blandas
tomando una escala de
evaluacion de 1al 10, obteniendo
en lineas generales que
la resiliencia esta ubicada
en el cuarto lugar como la
competencia emocional mas
solicitada en por el sector
productivo. Esta investigacion
se pudo dar a cabo gracias a los
datos obtenidos por el filtro de
competencias de reclutamiento
y seleccion de evaluar.com

Las empresas que tienen
como uno de sus valores o
cualidades  desarrollar  en
SUS equipos de trabajo la
Resiliencia, facilitan a creacion
de escenarios y dan solucion
a varios tipos de conflictos, al
mismo tiempo que les ayuda a
adaptarse con mayor facilidad
a los cambios y a convertir las
dificultades en oportunidades.

El  desarrollo  tecnoldgico,
industrial y econémico conduce
alas organizaciones a enfrentar
situaciones de competitividad
bastante exigentes. Por esa
razon, los profesionales deben
estar preparados para afrontar
circunstancias frustrantes y
complicadas de una manera
positiva, constructiva y creativa.
Es decir, cultivar la resiliencia,
puede ser una gran ventaja al
momentodevincularsealsector

’LAS EMPRESAS QUE FOMENTAN LA
RISILIENCIA ENTRE SUS EMPLEADOS
SE CARACTERIZAN PORQUE A PESAR
DE LAS DIFICULTADES O LAS CRISIS

MANTIENEN UN BUEN CLIMA LABORALl'



DE INTERES
PROFESIONAL

EL DISENO EN

LA ECONOMIA

NARANJA

sta nueva ley, sancionada el 07 de

agosto de 2018 por el Congreso de

la Republica, establece como una de

sus prioridades incentivar e impulsar
el fomento a la economia creativa, bajo el
nombre de Ley Naranja. Entendemos por
economia Creativa todo lo que tiene que ver
con la industria cultural, el diseno en todas
sus expresiones, la realizaciéon de grandes
eventos: deportivos, culturales, sociales,
académicos; la gastronomia, el turismo,
las nuevas tecnologias de informacion
y comunicacion. es decir, todo aquello
que genere valor agregado hace parte de
este tipo de economia. Nuestro pais, con
su interminable multiplicidad de culturas
que todavia no hemos descubierto en su
totalidad, tiene un poder de exploracion
para estructurar nuevos conceptos que se

pueden implementar en sus productos.”Cali
hoy es una ciudad creativa, ha pasado por
ser una ciudad con un modelo econdmico
industrial a convertirse en una ciudad de
servicios” asi define el nuevo Secretario de
Desarrollo Economico de (Cali, Argemiro
Cortés Buitrago, a la capital vallecaucana.

La economia naranja vuelca una mirada hacia
un mercado gigante, convirtiendo o intelectual
en productos tangibles. En Cali, las industrias
creativas hacen parte de la dindmica natural e
historica del desarrollo de la ciudad. La innovacion
en el cine, el teatro, la danza, la musica, las artes,
la literatura, la industria editorial, las expresiones
culturales patrimoniales, el disefo y la tecnologia
les permiten a los calenos salir adelante. En esta
ciudad se vive la economia naranja. Cali ha sido, es,
y Seguirad siendo una ciudad que genera progreso
social y econémico a través de su creatividad.

REVISTA REDIpag.11



l’LAS REDES SOCIALES TWITTER, FACEBOOK Y LINKEDIN SON
TAMBIEN ALTERNATIVAS A TRAVES DE LAS CUALES PODRAN
ENCONTRAR OPORTUNIDADES, PUES MUCHAS ORGANIZACIONES
A TRAVES DE SUS PERFILES PUBLICAN SUS CONVOCATORIAS,
OPORTUNIDADES Y EVENTOS PARA LOS ASPIRANTES. 11

Por: Fernando Gomez Isaza

Gestor de Internacionalizacion e Interculturalidad

internationalization@fadp.edu.co

EN LA FADP SI HAY CONVENIOS
NACIONALES E INTER-NACIONALES

PARA CONTINUAR

ESTUDIANDO

recomendaciones

desde el Departamento de

lgunas
e AlntemaaonaUzamon de la FADP para lograr que la busqueda de una

convocatoria u oportunidad de estudio en el exterior sea exitosa.

Aungue para nadie es un secreto gque la movilidad
estudiantil ha entrado en un periodo de crisis por
causada por la pandemia originada por el covid-19,
es tiempo de seguir pensando y trabajando para
sacar el mayor provecho de las alianzas que la
FADP tiene con otras instituciones pares a nivel
nacional e internacional.

Hay dos aspectos que, a pesar de la crisis,
juegan a favor, en primero parte de la percepcion
que es en los tiempos de crisis donde salen
las mejores ideas. Y la segunda gira en torno
a las comunicaciones, Qquizas nunca antes
habiamos experimentado tanta necesidad de
estar conectados con el mundo exterior, llamese
ciudad, departamento, pais, continente o quizas
el mundo entero. En medio de las limitaciones
fisicas que nos presenta esta pandemia, existen
oportunidades de traspasar nuestras propias
fronteras aprovechando las tecnologias de la
informacion.

REVISTA REDIpag.12

Y aunque nos parezca ironico pensarlo, puede
constituirse en una oportunidad de oro para salir de
nuestro entorno inmediato y conocer otros mundos y
culturas participando de clases virtuales y seminarios
dictados de primera mano en tiempo real desde otras
latitudes por profesores extranjeros y conectados con
companeros de todas partes del mundo. El panorama
economico mundial, segun diferentes seminarios de
internacionalizacion en tiempos del covid-19. Se plantea
un escenario en el cual la economia global va a estar
muy golpeada y el sector del turismo sera el Ultimo en
recuperarse.




/

L.a FADP cuenta con una

variedad de convenios de

cooperacion institucional
que permiten generar
alianzas estratégicas y

, La movilidad internacional dejara de ser una prioridad para las personas y los
gobiernos, puesto que la mayor parte de los recursos de los paises estaran dirigidos
al manejo de la emergencia como tal y muy pocas personas desearan y podran viajar
realmente con sus propios recursos.

Por lo anterior y por mucho mas, bien sea que se resuelva pronto la contingencia o
no, debemos aprovechar as valiosas herramientas virtuales con las que contamas,
tratando de interiorizarlas cada vez mas para hacer de la virtualidad una herramienta

estrechar lazos de amistad del dia a dia. Poco a poco podremos comprobar las bondades de poder estar
y colaboracién mutua para conectados a tado nivel desde nuestra casa o lugar de trabajo, sin tener que incurrir
beneficiar los intereses de en costos y tiempos de desplazamiento.

la comunidad academica Nunca antes fue tan facil encontrarnos con personas de todo el mundo en un solo
en general. Estas alianzas lugar y a un clic de distancia.

estratégicas entre
instituciones pares, buscan
generar oportunidades
para expandir y traspasar
los limites de cada W
institucién generando una -
mayor visibilidad a nivel
nacional e internacional.

La FADP cuenta con una variedad
de convenios de  cooperacion
institucional que permiten generar
alianzas estratégicas y estrechar
lazos de amistad y colaboracion
mutua para beneficiar los intereses de
la comunidad académica en general.
Estas alianzas estratégicas entre
instituciones pares, buscan generar
oportunidades para expandir y
traspasarlos limites de cadainstitucion
generando una mayor visibilidad a
nivel nacional e internacional.

< Sea ch

-

Convenios
internacionales

En la FADP, a nivel internacional desde hace aproxi-
madamente 2 afios, se firmoéun convenio marco con el
Instituto Europeo de Disefio (IED)que tiene sedes en
Barcelona, Madrid, Milan, Sao Paulo y Rio de Janeiro.
Aunque el convenio se gestion6 con la sede de Bar-
celona (Espafia), aplica para cualquiera de las otras
sedes.

REVISTA REDIpag.13



Convenios
internacionales

También se logré la firma
de un convenio marco con
otro instituto de Barcelona
especializado en programas
de diseno, llamado La Salle
College International (LCI).
Estos convenios  permiten
la cooperacion institucional
a traves de la realizacion
de  actividades  conjuntas
de investigacion, docencia,
extension,internacionalizacion,
entre otras, que redundan en el
beneficio de toda la comunidad
académica. Tanto el IED como
LCltienen programas de diseno
totalmente compatibles con
los ocho programas existentes
en la FADP. Para nuestros
egresados existe la opcion
de continuar con los estudios
a traves de cursos cortos,
maestrias o especializaciones
estrechamente relacionadas
con cada uno de nuestros
programas. Hay wuna gran
variedad de cursos para
escoger.

MUNDO

LABORAL

Por: Andrées Moreno
Egresado del programa
Tecnico Profesional Produccion en
Publicidad /Docente y Lider de Innovacion
innovacion@fadp.edu.co
@andresmorenor

REVISTA RED|pag.14

Hasta la fecha, los convenios
no permiten @ homologacion

de materias o créditos, pero
si otorgan descuentos en
la matricula para nuestros

estudiantes y egresados.

No se puede dejar de mencionar
dentro de esta relacion de
convenios internacionales, que
la FADP cuenta desde hace
varios anos con un convenio
de cooperacion institucional
con la Universidad de Palermo
de Argentina, el cual ha
permitido  desarrollar, entre
otras actividades, una movilidad
internacional  periddica  para
nuestros docentes, los cuales
son invitados anualmente a
participar como conferencistas y
ponentes dentro del Encuentro
Latinoamericano  de  Diseno
organizado por dicha universidad.
Esta condicion ha permitido que
nuestro cuerpo docente esté
conectado con el medio externo
y permanezca actualizado en las
Ultimas tendencias mundiales del
diseno.

LA “CERCANIAY
RECONOCIMIENTO

Entre las dos instituciones como
referentes en el tema del diseio, ha
permitido también que algunos de
nuestros egresados vean la universidad
de Palermo como un destino
interesante a la hora de continuar
sus estudios en el exterior. Para
nuestros egresados hay posibilidad
de validar créditos en las disciplinas
homologas, previo estudio de los
curriculos por parte de la Universidad
de Palermo. Para apoyar el tema de
movilidad internacional, la FADP
cuenta con una oficina aliada en Cali
llamada Grasshopper internacional,
con muchos afos de experiencia en el
sector, ayudando a los estudiantes a
alcanzar el sueio de cumplir con una
experiencia de movilidad internacional.
Los candidatos deberan agendar una
cita con Grasshopper para ampliar la
informacion. Recibirdn orientacién de
acuerdo con las conveniencias de cada
caso en particular: Tipos de cursos
existentes, duracion, fechas de inicio
y terminacion, tarifas, requerimientos,
tramites de visa, contactos, costos de
alimentacion y hospedaje, etc.

Esta asesoria no tiene ningln costo e
incluye acompafnamientodurante todo
el proceso.

Mayor informacion:
Grasshopper Cali.

Claudia Quintero: Celular: 3153891064
Claudia.quintero@gi.com.co

Johanna Londoiio: Celular:3185893018
johanna.londono@gi.com.co

EMPRENDIMIENTO

JUMP-

iEl programa JUMP! define el emprendimiento como la capacidad de gestiona
retos con soluciones técnicas de disefio para el sector productivo en el marco

de un modelo de negocio.

La Fundacion Academia de Dibujo Profesional (FADP), a lo largo de més de tres
anos ha desarrollado su programa de innovacion y emprendimiento con el objetivo
de generar valor en los procesos académicos y de impacto al sector productivo.

Uno de

los primeros pasos para implementar la

innovacion a nivel

institucional consisti6 en la creacién de un plan de cultura asociado

a3 estas practicas visto

o

como

gjercicio filosofico y accionable.



. ijamos el autodiagnostico en el radar de gestion de la innovacion promovido en su momento
= pOr Colciencias, lo que nos permitio firmar los “pactos por la innovacion” y suscribirnos a
un plan de crecimiento empresarial para el desarrollo de nueva oferta academica. Como

resultado de esta gestion inicial, la Institucién obtuvo la Certificacién Innovation Asseociate

Nivel 1en 2016. P

¢QUE

ES LA INNOVACION

PARA LA FADP?

B :COMO LO HACEMOS?

Construimos una red de talentos que permite agregar valor
a los procesos académicos a partir de la revision curricular
e impactan los programas, la@ unidad de investigacion
y la unidad de pertinencia e impacto social desde los
proyectos integradores, la labor en el aula, la investigacion
aplicada y las relaciones con el sector productivo.
Articulamos los laboratorios de la Institucion, encaminados
principalmente hacia la oportunidad de desarrollar proyectos
en el MAKERLAB (laboratorio de prototipado rapido) y el
Metlab (laboratorio de creatividad estratégica). Con actividades
tales como planeacidon con equipos, entrevistas, creacion
de registros por equipos, realizacion de talleres de insights,
talleres de oportunidades y campos de disefo e innovacion,
procesos de ideacién, prototipados rapidos - baja resolucion,

validaciones y presentacién de resultados (pitch), enmarcados
\ principalmente desde la metodologia de DESIGN THINKING.

Es la oportunidad de Generar valor con soluciones
productivas a través de procesos Y proyectos
técnicos desde el diseno, lo que se traduce en un
marcodegestionenelcual, lainnovacionofreceuna
propuesta de valor diferencial en los componentes
acadéemico Yy administrativo para entregar
soluciones técnicas desde la disciplina del disefno
para el sector productivo y la sociedad, bajo los
estandares de la educacion superior en Colombia.

:EN QUE VAMOS?

Actualmente hemos enfocado nuestros
esfuerzos en desarrollar una vision

Rrospectiva del futuro de la educacion, las

abilidades profesionales de los proximos
anos y los desafios post COVID. jSumado
a esto, hemos desarrollado nuestro
programadeemprendimientodenominado
JUMP! FADP, apoyo sustancial para toda
la comunidad académica, enfocado en la
estructuracion del modelo de negocio de
las iniciativas que salen de proyectos de
aula, proyectos integradores, gestion de
semilleros e intenciones particulares de
estudiantes, egresados y colaboradores
de la Institucion. Dicho programa ofrece
como beneficio principal la construccién
de conocimiento y creacion de valor para
ser convertida en practicas rentables
y sostenibles principalmente desde la
disciplina del diseno. Se ha dado inicio a la
tercera convocatoria, con el proposito de
impactar con conocimiento y conexiones
de valor a muchos mas emprendedores.
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MUNDO
LABORAL

:CUALES NUESTRA
FILOSOFIA DE TRABAJO?

as experiencias asociadas a la innovacion desde (a Institucion nos han permitido modelar
una ruta de pensamiento y de trabajo que procuramos poner en practica desde un
decalogo sencillo y altamente vinculante a todas nuestras actividades:

[

1. Documentar los proyectos

2. Socializar y comunicar los proyectos
3. Identificar plenamente los problemas
4. Tener tiempo Y espacio para innovar

Yo v vy

\J

5. La innovacion se trata de velocidad

v

6. La creatividad es nuestro estandar de
trabajo

7. Generar evaluacion de los procesos
para el desarrollo

Por ultimo, queremos invitar a nuestros estudiantes
a vincularse a traves de sus docentes, tutores
y coordinadores en proyectos asociados 3 la
innovacion y el emprendimiento, desde donde el
Meetlab estara presto a brindar orientacion y apoyo
en la gestion de las actividades que agreguen
valor y permitan construir un futuro sostenible.

_

COMO RESPONDER A LA PREGUNTA
¢CUALES SU ASPIRACION SALARIAL?

David Posada psicélogo de Con mas de 10 afios de experiencia en

\J

\/

8. Ser inteligentes con el riesgo

v

9. Vale la pena fallar para mejorar
10. Make it fun!

\J

MUNDO

LABORAL

la Universidad Javeriana procesos de reclutamiento nos aconseja
de Cali, cuenta con una sobre este momento clave. Esta es una
especializacion en coaching; Pregunta que todo reclutador realiza y quizas
Ha trabajado en los sectores P3r@ algunos la mas dificil de responder

Por: David Posada
Experto en procesos de
blUsqueda de personal

de servicios y construccién en
las dreas de gestion humana
y desarrollo de personal
Actualmente trabaja una firma
especializada en Consultoria en
Gestion Humana y en especial
en la bulsqueda, evaluacién
y seleccion de directivos y
ejecutivos para empresas de
Colombia y el mundo.

cuando estamos en un proceso de seleccion.
Si se responde una cifra muy por encima de
lo que ofrecen para el cargo, pueden quedar
fuera del proceso. Por lo mismo, a veces, por
miedo, se enuncia una cifra muy baja. Para el
entrevistador, esta respuesta puede deberse
a que el postulante no valora su trabajo o que
no dard la talla del cargo. De la claridad que
se tenga en cuanto al valor de su formacion,
su experticia en el campo y de o que se pueda
ofrecer, dependerd la respuesta y el proceso

davidposadal3@hotmail.com

fluird con mas facilidad.

—_—
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Para poder responder de manera correcta este interrogante

usted debera reflexionar sobre los siguientes aspectos:

\

Conocimiento del mercado: A (s hora de Experiencia laboral y experticia
plantear sus expectativas salariales debes de que se tenga en el cargo:
conocer el mercado; si por ejemplo eres Disenador experiencia laboral es una de las partes
Grafico, debes de tener algunos datos de este mercado o mas importantes en el momento de responder a
el cargo objetivo que quieres tener en el mercado local. este interrogante. Si ya realizaste una investigacion
Los salarios también dependen de la ciudad donde te de tu mercado debes de considerar tus anos de
encuentres, por ejemplo: si vivo en Santiago de Cali, el experiencia, tus competencias técnicas, idiomas,
salario como expectativa es muy diferente al de Bogota tipos empresas donde has laborado y cargos en
o Medellin o Barranquilla; cada ciudad tiene un mercado que te has desempefiado. Esto permitird afinar
diferente y sobre ese mercado se debe de plantear las tus argumentos y darte una mayor confianza y
expectativas salariales. seguridad ala hora de decidir tu expectativa salarial.
"Si estas laborando y estas en la bisqueda de otro
empleo mas favorable, debemos de buscar una
oferta laboral que nos pueda ofrecer un salario
Expectativa salarial: pasa a un entre el 20 o el 30% mas de tu salario base para
segundo plano cuando (as empresas poderla considerar como una nueva oferta laboral” |
te ofrecen beneficios que no estan

reflejados en el salario, pero suman a tu calidad
de vida, crecimiento personal y profesional;
estos factores si bien son importantes, debes
de tener claridad cual es la oferta minima que

estarias dispuesto a aceptar, dentro de un rango E G R E s A D o
donde no se vulnere las condiciones minimas de

tu bienestar y el de tu familia.

Cuando una compafiia estd en busqueda de

personal, generalmente tiene un presupuesto de

salario definido. Sin embargo, en los Ultimos afos E G R E s n D o

se ha podido observar que la practica de explorar
la remuneracién de los perfiles que requiera
el mercado laboral estd siendo cada vez mas
empleada en procesos de todo nivel. Mostrarse
dispuesto a negociar con la seguridad de lo que
desea es clave para responder acertadamente a
este interrogante.

Conoce los productos y servicios que ofrecen
nuestros egresados empresarios.

iquieres pertenecer a nuestro
directorio de egresados, ingresa
desde el portal:

https://www.fadp.edu.co/egresados-empresarios/

Si eres egresado, 0 tienes una empresa y quieres
pertenecer al directorio de egresados emprendedores

T\ COMUNICATE:
| .' .
Directorio de ‘ .

Egresados \\ / \. @
P g u

EMPRENDEDOREI egresados@fadp.edu.co 486 2907 ext 128-152 3157433795
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UN RECOMENDADO

EGRESADOS
RECOMIENDAN

*Laura Herrera Arias
Egresada del programa Técnico
Profesional en Diseno de
Modas/2017
Emprendedora de la marca
Laura Herrera
Libro: Inquebrantables
Autor: Daniel Habif
Comentarios del egresado
sobre el libro: "Realmente es un
libro que te lleva a ver muchos
aspectos de tu vida para
empezar a trabajar en ellos
en especial nuestros suenaes,
metas y trazar un plan para
llegar a ellos”

*Diana Cristina Ramirez Londoiio
Egresada del programa Técnico
Profesional en Disefo Grafico/

2015
Emprendedora del restaurante
Café Libros y Arte
Libro: EL Principito
Autor: Antoine de Saint-Exupéry
Comentarios del egresado
sobre el libro: "Gran parte de mi
inspiracion es gracias a este libro.
Las ensefanzas que muestra a
través de los diversos puntos de
vista son increibles. Es un libro

con un poder maravilloso segun (a

época en que te animes a leerlo”

e 8 A XU

El principito

?
LB
|

*Alejandra Urbano Egresada del programa Técnico Profesional en
Produccién en Diseno de Interiores / 2010

Analista de Presupuestos de Obra empresa Marmisol S AS

Libro: Estampas y dibujos

Autor: Maurits Cornelis Escher

hay un libro muy especial que encontré en la FADP: Estampas y
dibujos. del artista holandés M.C Escher. Los patrones matematicos
que plantea en sus obras resultan ser al tiempo decorativos. Lo
considero un referente en representacion para jugar con formas y
concebir la funcionalidad espacial. Recomendadisimol”
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Comentarios del egresado sobre el libro: "Dentro de mi “Top 10"

é

[d (oMo UN
ot ARTISTA

*Juan Andrés Tello
Egresado del programa Técnico
Profesional en Diseno Grafico
/2014
Emprendedor de la marca Skull
Brand
Libro: Roba como un artista
Autor: Austin Kleon
Comentarios del egresado
sobre el libro: "Es un libro
corto, pero con mucho
contenido, va al grano desde
la experiencia del autor
explicando su proceso creativo
hasta su espacio de trabajo.
Habla de la toma de referencias
y como hay que “robar” para
Nutrir tu propio proceso a la
hora de crear”




*Jhoan Londoiio Duque
Egresado del programa Técnico
Profesional en Produccion
Multimedial / 2011
Libro: La trilogia de Nueva York
Autor: Paul Auster
Comentarios del egresado
sobre el libro: "La trama es
genial y las “graficas” que son
las situaciones, juega todo
el tiempo con tu mente y te
vOlvés casi un personaje mas
intentando resolver el misterio”

*Juan Ceron del Rio
Egresado del programa Técnico
Profesional Produccion en
Diseno Industrial/ 2012
Emprendedor del Taller de
Carpinteria y Diseno
Libro: Creatividad social. La
profesionalizacion del disefo
industrial en Colombia
Autor: Juan Camilo Buitrago
Trujillo
Comentarios del egresado
sobre el libro: "Encontrarme
con una historia totalmente
desconocida del Disefo
Industrial local y nacional”

Paul Auster
logia de Nueva ork

eLauren Bocanegra
Egresada del programa Técnico
Profesional Produccion en
Audio y Video/ 2015
libro: La biblia de los caidos
Autor: It de Stephen King
Comentarios del egresado
sobre el libro: "Es una serie de
libros que cuentan (a historia
de diferentes personajes entre
Magos, Vampiros, demonios
y todo un mundo paranormal
que maquina sin ser detectado
y un hombre que evita que

estos dos mundos se conecten
directamente”

*Diana Carolina Martinez

Egresada del programa Técnico Profesional en Produccion en
Publicidad/ 2008

Asesora en gestion de contenidos digitales

Libro: El vendedor mas grande del mundo

Autor: Og Mandino

Comentarios del egresado sobre el libro: " El servicio a los demds
transmitido desde el amor universal, que logra sobrepasar cualqguier
obstaculo en la vida y nos invita a nunca desistir para levantarnos
cada dia a buscar nuestro proposito del porqué y para qué existimos
en este planeta.

OG MANDINO

*Marco Antonio Rodriguez Monroy
Egresado del programa Técnico Profesional
Dibujo Arquitectonico y Decoracion / 2001
Arquitecto y Emprendedor de G9
Arquitectura
Libro: Saber ver la arquitectura
Autor: Bruno Zevi
Comentarios del egresado sobre el libro:
“Explica que lo importante de la arquitectura
esta dentro de ella, si se vive es arquitectura,
SiNo, es otra cosa”
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"Ser el docente
destacado por los
egresados, me deja
la tranquilidad de
haber hecho bien mi
trabajo; acompanando
a los estudiantes
descubriendo su
futuro, descubriendo
nuevos conocimientos.

LO QUE PASA
EN LA FADP

Mas que por su infrae-
structura las instituciones
de educacion superior se
componen de sus profesores,
quienes con su dedicacion, cono-
cimiento y calidad humana
aportan a la formaciényala
busqueda de la excelencia de
sus estudiantes. El requisito que
se tuvo en cuenta al momento de
seleccionar nuestros docentes:
Estar laborando actualmente en la
FADP y contar con mas de 4 anos
de permanencia en la Institucion.
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DOCENTES
DESTACADOS
DE LA FADP

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS DOCENTES QUE DESTACARON
NUESTROS EGRESADOS POR SU COMPROMISO CON LA EDUCACION

SUPERIOR DE CALIDAD.

El dia del maestro se entregd un
reconocimiento especial a los 16
profesores mas destacados se-
leccionados por sus egresados.

La convocatoria se realizé por
redes sociales institucionales,
se postuld a los 53 docentes de
todos los programas académi-
cos Yy diplomados activos
quienes imprimen el sello FADP
en cada una de sus acciones; de-
jando huella en sus egresados.
Se recibieron mas de 300 votos y
cientos de mensajes positivos que
los votantes dejaron para sus do-
centes elegidos, en los cuales se
resaltan cualidades como su lid-
erazgo, conocimientos en el area,
disposicion para colaborar y la
pasion por ensenar.

Los profesores, Jorge Mario
Rincén, Jhon Alexander Riascos
y Andrés Moreno Rondon fueron
los docentes mas votados por
nuestros egresados. £ docente
masdestacado fueelprofesor: An-
drés Moreno obteniendo un re-
sultado del 22% de los votantes.

Mencionando el alto comprom-
iso, el amor, paciencia y pasion
al ensenar. Esto gque he hecho
siempre, preocuparme mMas por
el aprendizaje que por la en-
sefanza y por la experiencia de
aprendizaje no solo en el auls,
Si N0 comOo eso se puede llevar
a la vida diaria, a lo practico, a lo
que debe ser la realidad desde
el aula, creo gue esto me deja
claro, me deja feliz entendiendo
que he hecho bien mi trabajo,
y Qgue mis egresados me
siguen reconociendo mas alla
de la clase que pude haber-
les dado, sino mas bien por el
aporte significativo gue pude
haber hecho en sus vidas para
agregar valor a lo que hacen”’

l profe Andrés demostrd su ex-

celencia al explicar con paciencia,
ensenar con el ejemplo, corregir con
propiedad y evidencia. Es muy dificil
encontrar este tipo de docentes hoy
dia, con un compromiso tan alto para
sus estudiantes”



Monica Hurtado

Coordinadora
T.P en dibujo arquitecténico y
decoracion
Dedicada,humana,responsable,
muy sabia e integra.

Melissa Fonseca

Coordinadora
T.P en diseiio grafico
“Pasion, compromiso,sabe
demasiado, es la mejor”

Adriana Villafafe

Coordinadora
T.P en produccion en publicidad
“Entrega en su labor, amor,
Pasion Yy CoMPromiso con sus
estudiantes.

Comentarios de algunos estudiantes, en
: cuanto a su aprendizaje con cada docen-
o:

LO QUE PASA
EN LA FADP

Coordinador
T.P en disefio de modas
"Su forma de ensenar,la pasion al
momento de hablar de un tema,su

9 personalidad,docente que inspira”

Mauricio Loaiza

Coordinadora

T.P Produccién en diseiio industrial
"Entrega y pasion por lo gue hace”

%

Sandra Benavidez

Mari Nelly Dueiias

Coordinadora
T.P Produccion en disefio multimedial
“amable,carismatica,practica,excelente
docente”

E Coordinador

T.P produccién en diseiio de interiores
“Pasion al ensenar,paciencia”

Juan Carlos Gonzales

Coordinador
T.P Produccion en audio y video
“Amable,entregado,alegre,y con gran
carisma en su clase”
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Comentarios de algunos estudiantes, en cuanto a su

aprendizaje con cada docente:

"Excelente pedagogia, respetuoso, te
hace sentir seguro, capaz y
aprendes muchisimo. Es el mejor de

los mejores”

Carlos Revelo

"Siempre quiere ensefar de mas, ,
innovador y se actualiza todo el A L Andrés Sarmiento
tiempo, algo destacable ‘ ‘

entre todos.” 9

"La interaccion entre su personalidad
y su profesion hacen
que el estudiante comprenda en un
lenguaje Unico su saber y su
conocimiento.”

Andrés Lopez

% "Respetuoso, comprometido,
puntual, optimists, deja un gran
aprendizaje’

® ®
®
Consuelo Pillimue
“Docente que tiene gran

_conocimiento »

y experiencias para compartir

S Andrea Zapata
Aura Maria Cifuentes
~ "Docente conun gran
"Estricta, motivadora,creativa, carisma, siempre me encanto Los
profesionalismo, ética modulos con ella
y carisma”
..0.l.'l......0.'0.l.....'....l..l..l......l'.o..lo..

DOCENTES o
"Su capacidad y dinamica de
ensenanza para la Educacion

D E L n F n D P Superior es la mejor.”
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LO QUE PASA
EN LA FADP

"Responsabilidad,
asertividad,respeto

% y cCompromiso”.

Mauricio Moreno

“Compromiso, Dedicacion,
Actitud y amor por lo gue hace,
es muy real en
lo que transmite”

Faiver Narvaes

~ Respeto y compromiso”.
"Paciencia, sabiduria, exigencia y me
apoyo desde el principio, creyo en mi

y mi talento.” 9

. " % A W,
Felix Cardona
Ever Lugo “La responsabilidad, el respeto, el
compromiso y sentido del humor'”
"Su forma de ser, la manera de
ensefar y compartir sus .
conocimientos” Fernando Arias *
“‘\\n =
1
Fabio Charry Gerénimo de la Cruz Gilberto insuasti
" ; "Docente amable, integro y con " i i 1
EMCCTS N M o roocoiode noes, | | Syprosonsien neocolods
y motivacion para aprender nunca me perdi sus clases” sédibujar’
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Gloria Alzate

“Docente con una energia
increible, paciente, amable
y trata siempre de gue todos
sSuUs estudiantes entiendan”

Gustavo Serna

"Excelente y auténtico en su
area,me encantaba
las clases del profe

Jose Rafael de la Cruz

"Dedicacion con cada uno de los
estudiantes, amor,
responsabilidad y paciencia. ”
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LO QUE PASA
EN LA FADP

omentarios de algunos estudiantes, en cuanto a su

"Docente correcto, justo, estricto,
Su compromiso con el estudiante
es admirable

[ ]
Jhon Echeverri

- "Destaco su dominio total
Jhon Alexander Riascos sobre los temas que ensena.

Tiene una pedagogia que

"Su profesionalismo es increible. Qaqa que las céasets ijueran
siempre dispuesto a colaborar y mamlcats 95{9 re todo, que

aportar a los estudiantes, entendieramos

siempre disponible”

Juan Fernandez

Juan de Dios Serna

“Docente puntual, es excelente

Su alegria, espontaneidad, profesor y persona’

honestidad, amigo e
incondicional”




“Exigencia, profesionalismo, entrega
y dedicacion, el profe que a mas de
uno amo el dia de la induccion Su

% forma de ser es super chevere *

Juan Pablo Revelo

Lo mejor que tiene la academia,
Siempre dispuesta a colaborar y
aportar a los estudiantes,

, . : “Completamente capacitada
siempre disponible’

‘en su materia. Excelente su
nivel de pedagogia, paciencia y
compromiso con la ensenanza.

Luz Adriana Cometa

,/ ‘Compromiso y carisma. Se nota
Su pasion por lo gue hace y

E explica realmente bien. ”

Marcela Pulido

“Entrega y paciencia, ensena
con el alma”

Mario Rincon Mari Luz Garcia
“Definitivamente este profe “Gran docente su personalidad
tiene Vocacion de ensenar, y su identidad con su profesion
voluntad y siempre disponible hacen que el estudiante
3 sus estudiantes” comprenda”
cc-coao..-.oooooo 90 0000000000000 000000000000000000D0e 00000 Paolalpanesso

o

DOCENTES s,
acompanamiento
en los trabajos. Clases muy
D Es I ACAD os divertidas y su manera de
D E L F D P ensenar es peculiar muy distinta”
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Oscar Bustamante

"Docente alegre y profesional en
SuS conocimientos Y experiencia
que tiene para compartir’

"Su trayectoria, el compromiso
CON sus asignaturas, el buen trato
y el profesionalismo que me
transmitieron es increible. Por él

aprendi hacer maquetas ”

Patricia Martinez

"Ensena con pasion, nivel de
exigencia alto, va al grano con lo

a que explica”

Ruben Saavedra

“Es un docente con gran carisma,
siempre dispuesto a colaborar y
aportar a los estudiantes,
siempre disponible.”

o,
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Victoria Rivas

"Su amor, paciencia y pasion al
ensenar, nunca me perdia
sus clases”

CENTES

DESTACADOS

LA FADP

ooooooooooo o0 0eQeoeeeoe o

“Su compromiso, entrega,
dedicacion y la forma diferente
de compartir su conocimiento,

agradable, relajado pero

a la vez muy serio y
profesional.”

Andrés Roldan

"Su entrega
por lo que

pasion
ace’

Walter Caicedo

“Compromiso, amor por lo que
hace, su calidez y la entrega por
su labor, ”



Willian Giraldo
" Es muy buen docente y

excelente ser humano,
lo admiro muchisimolll

Yenny Guerrero

“Docente con gran dedicacion
con cada uno de los estudiantes,
amor, responsabilidad
y paciencia.

Beatriz Rivas

"Docente con personalidad Unica,
sociable, chevere, amigable. su
metodologia es genial
al ensenar.”

" Estricta, su pasion por
ensenar. tiene muchos
conocimientos y experiencia
para compartir ”

¢;Te pierdes de las 4 ¢No conoces los

convocatorias y eventos | ¢NO e enteras a tiempo | peneficios de ser

de interés que de los proximos eventos?|  egresado FADP?
organiza la FADP?

Ingresa desde el portal:
https:/www.fadp.edu.co/red-de-egresados/
o Contactenos a los teléfonos:

W (O

4862907 ext 128-152 315743 37 95
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Encuentrode
egresados

Tecnico Profesional en Dibujo
Arquitectonico y Decoracion

Serealizo el 17 de
septiembre de 2019 en las
instalaciones de la Institucion.
El tema principal de este
espacio de reencuentro
fue "Experiencias
significativasen la
representacion de la
Arquitectura” tema que fue
de gran acogida por nuestros
egresados. Se invitaron a
3 egresados destacados en
el 3mbito representativo del
programa: Julidan Andrés
Villescas, Gustavo Correa
y Daniel Vargas quien
NOs acompano de manera

virtual en este encuentro.
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Mural
Alameda

Tecnico Profesional en
Diseno Grafico
V

El Semillero Muralista del programa Técnico Profesional en Disefo Grafico desarrollo
una intervencion en as instalaciones de la Galeria Alameda, resultado del proyecto de
investigacion en alianza con Asoalameda. Con lo anterior, se pretende propiciar una reflexion
frente al reconocimiento y consumo de productos locales, creando conciencia entre os
clientes que la frecuentan y llamando la atencion de nuevas generaciones por medio de a
imagen y el color. Agradecemos el compromiso de cada uno de los integrantes de nuestro
semillero: Luisa Andrade, Miguel Martinez, Edwin Londono, Laura Ordonez y Santiago
Tenorio y a su tutora Andrea Zapata Arias.
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MODA - TALENTO - GALA

Reconocimiento en
honor a la renovacion

de la Acreditacion en Alta Calidad

V

Tecnico Profesional en
Diseno de Modas

. La FADP estuvo presente en la X :
. Version de los Premios al Talen- :
. to y La Moda Vallecaucana, en a :
cual recibimos el reconocimien- :
. to en honor a a renovacion de la
. Acreditacion en Alta Calidad del :
. Programa Tecnico Profesional en
Diseno de Modas. Mostrando en (a3
gala algunas propuestas de nues-
tros egresados: Jorge Penaralda, :
Maria del Mar Hincapié. :

%
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TEKHNEMA

- Ry OB BRSO O™

Técnico Profesional en Produccion
en Diseno Industrial

El pasado 29 de octubre IIP 2019, se realizd el 3er Tekhnéma y
2do encuentro de egresados del Programa Tecnico Profesional en
Produccion en Diseno Industrial. Con la participacion de 40 de nuestros
egresados, ademas de alumnos y docente. EL evento fue un espacio de
encuentro y reflexion del quehacer desde la disciplina.

Conversatorio
“Propiedad Intelectual”

Técnico Profesional en Produccion en Multimedial

Este conversatorio se realizé en 23 de septiembre de 2019
realizado en las instalaciones del Edificio Porvenir. El tema
principal de este espacio fue “Derechos de Autor”. Se invito al
abogado Rodolfo Machado Pachon de la Subdireccion Técnica de
Capacitacion, Investigacion y Desarrollo de la Direccion Nacional
de DerechodeAutor, elquien orientd enrelacion alcomo registrar
los derechos de autor en ilustraciones, animaciones, productos
audiovisuales, modelados 3D, aplicaciones APP, guiones,
contratos entre otras producciones. Nuestros Egresados
después de este conversatorio, fueron invitados a un almuerzo
con el expositor donde aclararon sus dudas y mencionaron sus
buenas practicas relacionados al tema

ENCUENTRO
EGRESADOS
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Yy

ELEspacio Interior

como motivadorde Ildeas

TECNICOPROFESIONAL EN PRODUCCIONEN DISENO DE INTERIORES

Este conversatorio Se realizo el pasado 27 de septiembre [IP

2019, y se reunieron con un solo objetivo, integrar, compartir R ORSeRo DE

ideas, saberes y experiencias vividas en torno al espacio interior, ikt

como motivador de ideas. Para tal fin se invitaron tres grandes

empresas del sector productivo: Arkos sistemas Arquitectonicos,

especializados en insumos para la construccién y decoracion,
ADL Adiela de Lombana S.A especializados en a construccion

liviana y decoracion y Jotaele Arquitectura especializada en

arquitectura mobiliaria, objetos y restauracion de piezas quien Y

nos acompano de manera virtual. EMPRESARIOS ‘2

EL ESPACIO
INTERIOR COMO,
MOTIVARDOR
DE IDEAS.

CUPOS LIMITADOS {

P
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o .
: I FGI‘I? d.e : El pasado 15 y 16 de noviembre de 2019
: Emprendlmlentﬂi se realizd nuestra | Feria de emprendimiento FADP. EL
: : talento emprendedor de nuestros egresados, estudiantes
y docentes demuestran que todos los suenos pueden
hacerse realidad si se tiene el coraje de perseguirlos

il Foon -
petsy &
[ 1004 N

0L lueseys,
l" utoy re loce.
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Album de

Recuerdos

rer~r—

..‘

Egresados promocion 2012

Si quieres compartir tus fotografias y recuerdos de la FADP envialos al correo:
egresados@fadp.edu.co o al celular: 315 743 3795
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FUNDACION www.Fadp.edu.co
ACADEMIA
P DE DIBUJO
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Vigilada Mineducacion.

MAYOR INFORMACION: egresados@fadp.edu.co
Teléfono: 4862907 -Ext 128-152
www.fadp.edu.co/category/egresados

f @Egresados Fadp @egresadosFadp



