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CAPITULO I. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES:
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE INVESTIGACIONES.

El Sistema Institucional de Investigaciones de la FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO PROFESIONAL, est3
conformado por las siguientes instancias de decisidn y/o ejecucidn, asi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Consejo Superior

Consejo Académico

Unidad de Investigacion

Comité de Investigaciones

Comité de Etica

Consejo Editorial

Grupos de Investigacion

Red Institucional de Semilleros de Investigacién

El Sistema de Investigaciones de la Institucion, se orientara a partir de:

Las politicas institucionales relacionadas con la Investigacion, la Innovacién y la Creacidn, asi
como por las estrategias y ejes de accidn establecidos para su desarrollo

Los fundamentos filoséficos y teleoldgicos institucionales (Misidn, Vision, Principios y Valores)
Las Lineas y Enfoques que se hayan considerado y aprobado institucionalmente para el
desarrollo de la Investigacion, la Innovacion y la Creacion.

ARTICULO 2. PROPOSITOS Y LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

Para el desarrollo de la investigacidn, innovacién y la creacidon, se han planteado desde el Proyecto

Educativo Institucional —PEl, los siguientes objetivos y criterios institucionales:

Definir lineas, ejes o enfoques y proyectos para la funcidn investigativa, teniendo en cuenta el
contexto local, regional, nacional e internacional.

Fortalecer el enfoque de los diferentes espacios académicos de los programas (tematicas de
investigacion) hacia el desarrollo de habilidades y actitudes investigativas.

Fomentar el trabajo en equipo por parte de los docentes, para la produccion de conocimiento
producto del trabajo interdisciplinar y el didlogo de saberes.

Fomentar el desarrollo de espacios para la realizacidén de diferentes actividades y proyectos de
tipo innovador e investigativo, en el orden institucional e interinstitucional y en el contexto del
desarrollo regional, la interculturalidad y la internacionalizacion.



Garantizar el apoyo institucional a los grupos de investigadores, bien sea de tipo académico
(bibliografia, asesoria, capacitacion) o de tipo econdmico (equipamiento, viajes, presupuesto
de gastos, contrataciones).

Comprometer a los investigadores en la definicion de productos secuenciales que permitan
visualizar y valorar el avance del docente en la adquisicidén de las diferentes competencias de
tipo investigativo en que se pretende formar.

Fomentar la investigacion, la innovacién y la creacidn a partir de la produccidn intelectual de
los docentes y estudiantes, mediante el establecimiento de estimulos institucionales.

La tarea de convertir en hechos concretos los planteamientos tedricos es, sin lugar a dudas, la fase

mas compleja de todo el proceso investigativo, es por ello que se proponen los siguientes

lineamientos generales alrededor de los cuales se gestionard la funcion investigativa en la

Institucion:

Consolidacidn de la actividad investigativa a través de nuevas lineas de investigacion acordes
con la razén de ser de la institucidon, en su nuevo caracter académico

Fomento la conformacidn de grupos y semilleros de investigacién dirigidos por docentes que
se constituyan en investigadores permanentes.

Fortalecimiento de la formacion investigativa asociada a la docencia, para el desarrollo de
competencias en la busqueda de proyectos innovadores y creativos

Gestidn eficiente de los procesos y recursos involucrados en el desarrollo de las actividades
investigativas.

Fortalecimiento de la relaciéon de la institucion con los sectores publico, productivo y social, a
partir del proceso de divulgacion y transferencia de los resultados de investigacion en el
contexto regional, nacional e internacional.

Apoyo y Fomento de la participacién en Redes y espacios de Cooperacién entre los grupos de
investigacion de la institucién, los sectores publico y privado, el entorno social y las
instituciones académicas nacionales e internacionales, para el desarrollo conjunto de
actividades investigativas.

Organizacién y sistematizacion del conocimiento para su aplicacidn, a partir de las vivencias y
la reflexion sobre las acciones que generen y consoliden una cultura investigativa institucional.
Fomento de la investigacion aplicada a la solucion de problemas del contexto local nacional e
internacional

Inclusidn de factores de evaluacién de docentes y su desarrollo profesional, a partir de su
apoyo al fomento de la investigacion y la produccion intelectual (articulos, libros, material
educativo), alrededor de propuestas innovadoras y pertinentes.

Establecimiento de la investigacidn, lainnovacion y la creacion como medios para el desarrollo
de proyectos conducentes a la titulacién profesional de los egresados, desde su articulacion
con las funciones sustantivas.



CAPITULO II. DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 3. ESTRUCTURA INTERNA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION.

Teniendo en cuenta el modelo educativo de la Institucién, la Unidad de Investigacidon integra -para su
funcionamiento y el cumplimiento de los principios rectores y los propdsitos del Proyecto Educativo
Institucional- las funciones referidas a la Investigacién y las Relaciones con el Sector Externo (desde la
Proyeccién Social, el Emprendimiento y la Internacionalizacién), apoyandose en las siguientes
instancias:

a) Jefatura de la Unidad de Investigacién

b) Jefatura de la Unidad de Pertinencia e Impacto Social

c) Eje de Apropiacion Social del Conocimiento

d) Eje de Emprendimiento y Transferencia Tecnoldgica

e) Eje de Investigacion, Innovacién y Creacidon

f) Eje de Visibilidad Nacional e Internacional

g) Eje de Publicaciones y Comunicacion del Conocimiento
La Unidad de Investigacién cuenta con el acompanamiento del Comité de Investigaciones, el Comité
de Etica y el Comité Editorial. En el proceso de formacién de la cultura investigativa, se incluyen los
Semilleros de Investigacidon para cada Programa Académico, todos ellos congregados y organizados
bajo la figura de la Red Institucional de Semilleros de Investigacién. En cuanto al apoyo para los
procesos administrativos, la Unidad de Investigaciones tiene a cargo una Secretaria de Investigacién.

1
Comité de Investigaciones |

Comité de Etica !

Comité Editorial !

Secretaria de !
Investigaciones

Emprendimiento y

o . . i i o : Investigacion, Publicaciones
Apropiacion Social del Transferencia | Vinculacioncon el [ Viabilidad Nacionale  [SSEN. EEEEET | Comunicacion dyel ___________
Conocimiento Tecnolégica (Servicios Sector Externo Internacional . e
y Creacion Conocimiento

Técnicos y Consultoria)

. - Articulacion
i v Proyeccion Social A
Lideres Apropiacion Unidad de Pertinenciae Y Interinstitucional y Redes Asesor Lideres Apropiacion

Soci. p i ] i . . . " o\ on Lideres de Investigacion A i
Soci Impacto Social R GIE JE TR Unidad de Pertinencia e Internacionalizacién g Social del conocimiento
conocimiento Impacto Social Impacto Social

Docentes Tutores Docentes Tutores Docentes Tutores

Red Institucional de Semilleros de Investigacion,

Emprendimiento y Proyeccion Social

Grafico 1. Estructura Interna de la Unidad de Investigacion




CAPITULO IIl. DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 4. ORIGEN, DEFINICION Y FUNDAMENTOS DE LAS LINEAS DE
INVESTIGACION

Se define como Linea de Investigacion “El desarrollo de una temadtica que exige un trabajo
interdisciplinario de cierta duracion y se delimita por problemas surgidos en un sector socioecondmico
o poblacional”. Institucionalmente se estructuraran nuevas Lineas de Investigacién siempre y cuando
orienten el trabajo investigativo de los Grupos y Semilleros, las cuales cumpliran el requisito
fundamental de la pertinencia, la transversalidad y la interdisciplinariedad.

ARTICULO 5. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CREACION DE UNA LINEA DE
INVESTIGACION

Las lineas de investigacidn se constituyen en un eje temdtico que integra un conjunto de problemas
relacionados y que demandan respuestas obtenidas mediante la investigacidn, que supone tener en
cuenta en su construccion, entre otros, los siguientes aspectos:

e Su cardcter problematico.
Su condicién de busqueda grupal e interdisciplinaria

e Una accion de toma de decisiones para determinar lo prioritario y pertinente por investigar, de
cara al propdsito que orienta la formacion.

® El espacio para reflexionar colectivamente con criterio amplio, disposicidn a la reflexién critica y
a la creatividad, rigor y mesura cientifica.

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Para efectos de la investigacion planteada en la institucidn, se ha definido como linea de investigacion
“el disefio”, en la busqueda de abordar la disciplina desde un pensamiento sistémico e integral
conformado por diferentes enfoques que amplian el panorama de accién.

Dentro de las actividades que se contempla en el desarrollo de las lineas de investigacién estan:

Conceptualizacidn y ejecucidn de los objetivos de investigacidn que se proponen en cada linea.
Desarrollo de productos que evidencien la actividad investigadora y la Publicaciéon de
contenidos que fortalezcan la gestidn en la linea.

e Garantizar la relacién de los proyectos con el objeto de estudio de la linea a la que pertenece.



La investigacién permite establecer contacto con la realidad a fin de ser comprendida de forma
adecuada, constituyendo un estimulo para la actividad intelectual creadora, desarrollando una
curiosidad creciente para la solucién de problemas, ademdas de contribuir al progreso de la
comunicacion.

En procura de la pertinencia y la coherencia, las Lineas de Investigacion se desarrollardn en
concordancia con:

a) LaLley Nacional para la Educacion Superior

b) LaLey Nacional de Ciencia, Techologia e Innovacion
c) ElPlan Nacional de Desarrollo

d) Los Estatutos de la Institucion

e) El Proyecto Educativo Institucional —PEl

f) El Plan de Desarrollo Institucional —PDI

CAPITULO IV. DE LOS INVESTIGADORES

ARTICULO 7. CLASIFICACION DE LOS INVESTIGADORES

La unidad de investigacion de la Fundacion Academia de Dibujo Profesional estard integrada por
estudiantes, investigadores y docentes. La clasificaciéon de cada participante sera de acuerdo a sus
funciones, responsabilidades y compromisos con la investigacion, es decir, pueden ser Jefe de la
Unidad de Investigacion, Jefe de la Unidad de Pertinencia e Impacto Social, Coordinadores de proyecto,
investigadores principales, investigadores asociados o asistentes de investigacion.

Funciones del Jefe de la Unidad de Investigacion.

e Llevar larepresentacién del Grupo de Investigacion

e Dirigir y planear el desarrollo del Grupo de Investigacion en conformidad con el reglamento,
las politicas y directrices planteadas.
Presidir las reuniones del Grupo de Investigacion
Convocar a las reuniones del Grupo de Investigacion
Estudiar y aprobar los planes de trabajo y programas a ejecutar en la respectiva vigencia.
Estudiar las iniciativas y sugerencias que sean presentadas por las lineas de investigacion.

Supervisar los proyectos elaborados por los miembros con el fin de hacer seguimiento y

cumplimiento a tareas y fechas asignadas.

e Mantener informados a los miembros acerca de las actividades y planes desarrollados y por
desarrollar.

e Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Firmar las actas y demas documentos que requieran de su revision.



Definir junto con la Rectoria los reglamentos y politicas del Grupo de Investigacién de acuerdo
a los lineamientos generales y del Consejo Académico.
Las demas que le sean asignadas.

Funciones del Jefe de la Unidad de Pertinencia e Impacto Social

Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento a los proyectos de articulacion de programas de
formacién y/o investigacion, coherentes con el contexto y con la metodologia de la institucion.
Desarrollar acciones que logren el reconocimiento a través de la articulacidon en los campos
empresarial, investigativo, cultural y econémico.

Difundir los resultados de la produccidn investigativa, técnica, artistica, humanistica y
pedagdgica de la proyeccidn social y su impacto.

Velar por la coherencia de los programas de practica profesional con las necesidades
académicas y del sector productivo.

Desarrollar acciones y/o mecanismos que permitan lograr la cooperacién e interaccion de las
IES, organizaciones y comunidades académicas e investigativas nacionales e internacionales.
Desarrollar acciones que permitan lograr la articulacion de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social.

Proponer y hacer seguimiento a proyectos orientados a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

Funciones del lider investigador

Cada programa académico de la FADP tiene un lider investigador el cual debe cumplir con las siguientes

funciones:

Proponer los proyectos de investigacidn, acordes con el objeto de estudio.

Elaborar un plan de trabajo que determine la definicion de problemas de investigacién,
objetivos, pertinencia, materiales y métodos para abordar por la linea de investigacién.
Elaborar informes de avance de cada una de sus investigaciones de acuerdo con los
parametros establecidos en la Direccién de Investigacion.

Generar publicaciones de los resultados de investigacion a través de textos de autor, revistas
cientificas y no cientificas, técnicas, asociaciones, congresos y comunidades virtuales, entre
otros.

Hacer difusion publica de sus resultados de investigacion.

Participar como investigador principal, coautor, o director en los proyectos de investigacion.
Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y trabajos de grado relacionados con
su tematica de estudio.

Abrir convocatorias periddicas para vincular estudiantes como asistentes de investigacién o
semilleros.

Funciones del docente investigador.

Son funciones del docente investigador las siguientes:

Conducir el desarrollo general y especifico del proyecto de investigacion.



Presentar los reportes de avance del proyecto de investigacion.

Cumplir con los objetivos propuestos dentro del cronograma de investigacion.
Mantener oportunamente los registros requeridos para los proyectos.

Asistir cumplidamente a las sesiones o reuniones del Grupo de Investigacién.

Participar en la evaluacion de proyectos de investigacidn y trabajos de grado relacionados con

su tematica de estudio.

® Abrir convocatorias periddicas para vincular estudiantes como asistentes de investigacion o
investigadores principales.

e Generar publicaciones de los resultados de investigacion a través de textos de autor, revistas
cientificas y no cientificas, técnicas, asociaciones, congresos y comunidades virtuales, entre
otros.

® Representar a la Institucidn en eventos académicos y cientificos relacionados con el proyecto
de investigacion.

e Cumplir con las funciones que le sean delegadas por el Coordinador de la Linea de
Investigacion o el Director de Investigacion.

® Apoyar la investigacion del programa respectivo, en el marco de registros calificados y

procesos de acreditacion.

ARTICULO 8. REQUISITOS Y PROCESOS PARA LA VINCULACION DE INVESTIGADORES

Para la vinculacion de docentes que deseen desempefiar el cargo de investigador de la Fundacion
Academia de Dibujo Profesional, deberan participar de los siguientes procesos:

Primera Fase: Convocatoria de docentes
Revisidn del perfil que la institucién requiere para el cargo

1. Profesional en las disciplinas del disefo, para la postulacidn deberd anexar certificacién
de formacién académica.

2. El candidato deberad acreditar experiencia docente, en areas relacionadas con la
disciplina del diseno.

3. Presentary certificar produccion cientifica.
Revisién del curriculum vitae

Se verificara que cumpla con los requisitos descritos en el perfil, descritos en la convocatoria.

Segunda fase: Evaluacion de documentos
Se tendran en cuenta los siguientes criterios para evaluar la hoja de vida de los candidatos:

Afinidad, pertinencia y calidad en su formacidn, experiencia docente o profesional.



Experiencia en investigacion
Referencia académica y publicaciones.
Reconocimientos.

Proyectos de investigacion: pertinencia y afinidad con el campo tematico.

Tercera Fase: Entrevista con el Jefe de la unidad de investigacion.

Los candidatos preseleccionados en la segunda fase serdn citados a una entrevista donde presentaran
sus propuestas de investigacion y se determinara si socializa el proyecto de investigacion en sesién
ordinaria del Comité de investigaciones.

Cuarta Fase: Presentacion del proyecto de Investigacion

Se presenta el anteproyecto de investigacion a la Unidad de Investigacion, el cual tendrd una extension
entre 4.000 y 5.000 palabras y debera contener los siguientes aspectos:

Planteamiento del problema
Justificacion

Objetivos

Estado del arte

Marco tedrico

Metodologia

Bibliografia

Este se socializa en la sesion ordinaria de Comité y se le notificard al docente investigador la fecha
programada.

Aceptada la vinculacidn del docente investigador y su proyecto a la Unidad se procede a realizar el debido
registro a los diferentes sistemas de gestion habilitados para tal fin, como las plataformas del Ministerio
de Educacion (SACES/SNIES) y del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de COLCIENCIAS.

Para esto, el Jefe de la Unidad de Investigacidn establece la estructura para la conformacién del grupo de
investigadores. Se utiliza el formato de inscripcién de pertenencia a grupos para facilitar el ingreso de
informacién en la base de datos de COLCIENCIAS, el cual es diligenciado por el Docente Investigador en
la plataforma.



PROCESO PARA LA VINCULACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
Todo proyecto de investigacién aprobado desde la Unidad de Investigacidon debera ser vinculado al grupo.

Para la vinculacién de proyectos pertenecientes a los lideres investigadores, el Jefe de la Unidad de
Investigacion entrega el cronograma para la elaboracion de los productos de investigacién a los Docentes
Investigadores de cada programa.

1. Los Docentes Investigadores de cada programa formulan el proyecto y alimentan la plataforma
que ha definido COLCIENCIAS, en la categoria de proyectos de acuerdo a la guia de referencia
para la presentacidon de proyectos de investigacion y resultados.

2. ElJefe dela Unidad de Investigacion verifica y lama a los proyectos consignados en la plataforma
de COLCIENCIAS, junto con el Docente investigador que lo realiza.

3. El Jefe de la Unidad de Investigacion define el cronograma para el registro en la plataforma de
COLCIENCIAS, y lo divulga al grupo de Docentes Investigadores.

ARTICULO 9. FORMACION PARA LA INVESTIGACION (DOCENTES Y ESTUDIANTES
INVESTIGADORES)

La formacion para la investigacion corresponde al conjunto de acciones orientadas a favorecer la
apropiacién y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que estudiantes
y profesores puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la investigacién
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, ya sea en el sector académico o en el productivo
(Guerrero, 2007).

ESTUDIANTES

Con el objeto de crear la cultura investigativa en la Fundaciéon Academia de Dibujo Profesional se
proponen las siguientes estrategias:

a) La Formacién investigativa desde el curriculo

A partir del curriculo el docente buscara desarrollar en el estudiante competencias investigativas que
le permitan, laindagacién sistematica y critica respaldada por estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
adecuadas a los campos de estudio. En este marco pedagodgico, el docente entre otras acciones,
planificara con los estudiantes para que estos ejecuten la definicién del marco tedrico fundamentado
tedrica y metodoldgicamente, las observaciones de campo donde analicen y comparen casos, revisen,
seleccionen y analicen fuentes bibliograficas, y la practica del oficio donde realicen inferencias
aplicadas a la solucidn del problema de disefo, etc., apoyado en una estructuracién contextualizada y
significativa de la informacién recolectada.

Como efecto de esta prdactica formativa, el estudiante organiza y aprende conocimiento ya existente y
en muchos casos, es coparticipe en la construccion de nuevo conocimiento o en una forma de
organizacién del mismo que posibilite su transferencia innovativa a situaciones inéditas.



Es entonces, el proyecto integrador el eje de formacidn que permite sin ser exclusivo la ejecucion de
la investigacidon desde el curriculo a medida que los estudiantes aplican los saberes en la solucidn de
problemas de disefio. Los resultados obtenidos podran ser las evidencias que alimentan la
investigacion propiamente dicha que adelantan los docentes.

Para gestionar la formacidn investigativa desde el curriculo se trabajard el fortalecimiento de las
competencias investigativas y metodoldgicas de los docentes tutores del proyecto integrador,
brindandoles las herramientas para sentar posiciones criticas y constructivas en la solucion de los
problemas de disefio.

Se espera que al abordar la formacidn investigativa desde el curriculo se obtenga como resultado la
creacidon y desarrollo de soluciones de disefio que evidencian la creatividad del estudiante y la
apropiacién de los conocimientos aplicados a una problematica especifica.

SEMESTRE PRIMER /| TERCERO CUARTO QUINTO / SEXTO
SEGUNDO

TEMATICAS Fundamentos del | Emprendimiento | Proyeccién Social | Aproximaciones
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b) Semestre de Profundizacion

En el semestre de profundizacién, el estudiante podrd optar por dos alternativas de formacion:

Diplomado

El diplomado es la actualizacién, implementacidon y complementacién, en un area especifica del
programa académico que se cursa, por parte del estudiante el cual se exige para optar el titulo
respectivo. Consta de 160 horas, y se desarrolla en él la ejecucidn de un proyecto de intervencion que
aplique los conocimientos adquiridos durante los seis semestres cursados, tanto desde los médulos
como en el proyecto Integrador.

Proyecto de Grado

Trabajo de investigacién o tesis que se presenta como requisito de grado; se debe presentar un
anteproyecto de investigacién para ser aprobado y asigndrsele un docente tutor quien acompaiia y
guia el desarrollo del mismo.



DOCENTES

Para el docente de la Fundaciéon Academia de Dibujo Profesional, en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional se establecen las siguientes competencias:

e Capacidad para leer comprensivamente textos, simbolos y gréficos.

e C(Capacidad de expresidon comunicativa escrita y generacion de textos. Habilidades para
razonar, sintetizar, proponer, concebir y crear, dentro del esquema de la produccion

e Capacidad para planear, proyectar y allegar puntos de vista para la solucién de problemas.
Capacidad para transferir y relacionar informacién y conocimientos.

e (Capacidad para innovar, crear, adoptar y trabajar en equipo en forma cooperativa, desde una
dimensidn local y global.

El docente, desde su conciencia del rol que encarna como formador, deberd tener la capacidad de
dialogar su saber con los otros colegas, ser un investigador incansable, tener la capacidad de crear
mediaciones pedagdgicas acordes con la naturaleza de las finalidades de formacidn, que se buscan
alcanzar en el marco del proyecto educativo institucional y la disciplina del disefio.

Desde el Plan de Desarrollo Institucional, se buscaran las estrategias para lograr la Articulacién de la
docencia con la investigacion, al igual que la extensidn y la proyeccién social.

Siendo consecuentes con el perfil requerido del docente investigador en la institucion, se fomentaran
espacios permanentes de formacion en investigacién, innovacion y desarrollo tecnoldgico tanto para
los docentes vinculados al grupo de investigacion como para los docentes vinculados en los procesos
de investigacion formativa.

CAPITULO V. DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 10. DEFINICION Y CONDICIONES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Son unidades basicas de gestion de la investigacion. Se conforman con investigadores de una
o varias especialidades, comprometidos con el desarrollo de las Lineas de Investigacidon
Institucionales. Su quehacer tiene como propdsito consolidar su capacidad de hacer
investigacion mediante el logro de resultados de calidad que sean pertinentes y visibles.

De acuerdo al MODELO DE RECONOCIMIENTO Y CARACTERIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO O DE INNOVACION DE COLCIENCIAS se entiende como Grupo de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovaciéon “al conjunto de personas que interacttan para
investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de
trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)”. Un grupo es



reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables, derivados de
proyectos y de otras actividades procedentes de su plan de trabajo y que ademads cumpla con los
siguientes requisitos minimos para su reconocimiento:

1. Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTl - Colombia en Colciencias.

2. Tener un minimo de dos (2) integrantes.

3. Tener uno (1) o mas anos de existencia (edad declarada).

4. Estar avalado al menos por una (1) Institucidn registrada en el sistema InstituLAC de la Plataforma
ScienTl— Colombia. Previamente, el grupo debid registrar su pertenencia institucional.

5. Tener al menos un (1) proyecto de investigacién, de desarrollo tecnolégico o de innovacién en
ejecucion.

6. El Lider del grupo debera tener titulo de Pregrado, Maestria o Doctorado.

7. Tener una produccién de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo
tecnolégico e innovacion, en la ventana de observacidn equivalente a un minimo de un (1) producto
por afio declarado de existencia.

8. Tener una produccién de apropiacion social y circulacion del conocimiento o productos resultado
de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso Humano en CTel, en la ventana de
observacién equivalente a un minimo de un (1) producto por el afio declarado de existencia.

CONDICIONES

1. Elgrupo de investigacién deberd tener aval institucional para su conformacién.
El grupo de investigacion se formaliza haciendo uso de la plataforma Scienti de COLCIENCIAS
creado para tal fin; los docentes investigadores deberdn tener su hoja de vida registrada en el
CVLAC y el grupo sera registrado en el GRUPLAC y sus respectivos docentes llamados al
mismo.

3. La investigacidon para la generacion del conocimiento sera adelantada por los docentes
vinculados al grupo, pertenecientes a los programas académicos; este debe estar en
concordancia a las lineas de investigacion adscritas al grupo.

ARTICULO 11. PROPOSITO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de Investigacidon de la Institucion deberan tener como propdsito adelantar procesos de
investigacion cientifica, de innovacién o desarrollo como respuesta a las necesidades institucionales o
del entorno, en articulacidon con los procesos institucionales de formacion académica, de proyeccién
social y de produccion de conocimiento; estos también estardn relacionados con las Lineas de
investigacion propuestos por los grupos.

Los grupos de investigacion lideraran iniciativas de formacion en investigacién en el contexto de la
institucion para hacer de la investigacién una actividad cotidiana.



Promoveran la formacidén de investigadores, ya sea desde el acompanamiento del proyecto Integrador
o la creacion de semilleros de investigacion.

Debera tener en cuenta para su formacion los lineamientos de Colciencias.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Realizar proyectos de investigacidn en ciencia y/o tecnologia.
Formar investigadores en dareas de su competencia
Promover la iniciacion cientifica en estudiantes de pregrado.

Difundir los resultados de las investigaciones mediante publicaciones, cursos, seminarios,

ciclos de conferencias y por todos aquellos medios que avala la sociedad.

e Asesorar cientifica y técnicamente a entidades publicas o privadas en areas afines al objeto de
estudio del Grupo.
Producir conocimiento y/o productos de caracter tecnoldgico y/o cientifico.

e Cualquier otra actividad encaminada a promover la investigacién, la formacidn y la divulgacién
cientifica.

e Desarrollar las actividades de ensefianza aprendizaje en los programas de pregrado y posgrado

adscritos a la Institucién.

ARTICULO 13. ESTRUCTURA Y CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA

Lider de Grupo: Docente vinculado contractualmente a la Institucion, quien se encarga de coordinary
orientar los proyectos de investigacién que se desarrollen en el grupo. El lider define las estrategias y
propuestas de las lineas de Investigacion que mas se ajusten al grupo.

Lider investigador: Docente vinculado contractualmente a la Institucidn, quien se encarga de lograr la
articulacién del ejercicio de la investigacidon con la docencia, la proyeccién social y el emprendimiento
en cada programa académico, desde la planificacion del Proyecto Integrador. El lider investigador debe
también desarrollar proyecto de investigacion adscrito a una linea de Investigacion del grupo.

Docente Investigador Principal: Docente que coordina un proyecto de Investigacidn adscrito a una
Linea de Investigacidon del grupo.

Estudiante en formacidn en Investigacion: Son los estudiantes de posgrado que realizan estudios de
especializacion o maestria; estudiantes de pregrado que realizan su trabajo de grado en las lineas de
investigacion y ademas lo inscriben en ella; estudiantes de pregrado que participan en las actividades
del grupo; jovenes investigadores que estén bajo la coordinacién de un investigador principal o
coordinador de proyecto.



Co investigador: Son miembros del grupo que participan en algun proyecto de investigacion pero no
son investigadores principales.

Jovenes investigadores y Auxiliares de Investigacion: Es el personal de apoyo a las actividades de
investigacion contratado por el grupo sin que necesariamente haga parte del grupo ni suscriba otros
compromisos diferentes a los contractuales.

Egresados: Quienes por su afinidad con la investigacidn, soliciten su continuidad en el grupo.

CONFORMACION

Para la conformacién de un grupo de investigacion se requiere del aval institucional, para lo cual se
solicita:
1. Establecer un grupo de docentes especializados en un drea o linea de investigacién.
2. Asignarundirector de grupo, el cual debe contar con estudios de posgrado en el drea tematica
definida y poseer experiencia en el campo de la investigacién formativa.
3. Preferiblemente vincular semilleros de investigacion involucrados en las lineas afines al grupo.
Presentar el grupo y sus lineas de investigacion ante el Comité de investigaciones

ARTICULO 14. DERECHOS Y DEBERES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Sin perjuicio de lo especificado en la presente normativa, y de forma mas concreta, los Grupos de
Investigacion reconocidos tendran derecho a:

® Proponer la celebracién de convenios y contratos de investigacion a la Unidad de Investigacion
y la Vicerrectoria Académica.
e Apoyo Institucional a la produccion investigativa y visibilidad del grupo.
Informacién y consulta interna ante modificaciones que se propongan sobre la normativa o
procesos ligados a la actividad investigadora dentro de la Institucidn.
® Asistencia en la gestion de proyectos asi como en la solicitud de ayudas convocadas
Los Grupos de investigacion tendrdn, ademas de las especificadas en la presente normativa, las
siguientes obligaciones concretas:

Informar a la Unidad de Investigacion de todas las modificaciones en composicion, temdtica o actividad
gue sufra el Grupo de Investigacién.

Someterse a las evaluaciones y comprobaciones periddicas en relacion a su actividad investigadora y
gestion.

Mantener una actividad cientifica y/o tecnoldgica de calidad, demostrable en produccion cientifica y
tecnoldgica asi como en realizacién de proyectos.



CAPITULO VI. DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 15. DEFINICION Y CONDICIONES DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Se definen como la organizacién de los estudiantes con vocacion investigativa, alrededor de grupos
de estudio quienes son apoyados por docentes investigadores y/o tutores en el desarrollo, divulgacion
y transferencia de resultados a partir de propuestas y/o proyectos de investigacion, innovacion o
creacion. Los Semilleros de Investigacion hacen parte de las estrategias de la Formacion Investigativa.

Los semilleros de investigacién en la FADP son comunidades de aprendizaje de estudiantes y
profesores, de una o de diferentes dreas, surgidas en el seno de la Institucién por el interés en
investigacion de los actores que los integran.

En el plano de la conformacién como comunidades de aprendizaje, se configura por un sentido de
pertenencia que se enmarca en lo heterogéneo, lo diverso, lo abierto y lo dindmico.

Los semilleros se articulan como comunidad académica a través de su vinculacién al grupo de
investigacion EIDON de la FADP, lo que los convierte en las células de formacién como relevo
generacional de la investigacion, derivados de los intereses que surgen en los estudiantes de pregrado
en el desarrollo formal de sus estudios.

Los semilleros de investigacion estan conformados en principio por profesores investigadores y
estudiantes o egresados pertenecientes a la FADP a través de un acuerdo institucional.

ARTICULO 16. PROPOSITO DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los Semilleros de Investigacidn, se constituyen en un espacio pedagdgico-formativo para el desarrollo
de la cultura de investigacion en la Fundacién Academia de Dibujo Profesional. Es mediante los
Semilleros de Investigacion que se ponen en funcionamiento los objetivos institucionales de la
Formacion Investigativa, encontrando como instrumento de cristalizacién los denominados “Proyectos
Integradores” como una estrategia fundamental para el proceso de formacién de nuevas cohortes de
investigadores, a partir del fortalecimiento de las competencias que definen un perfil de estudiante
critico, reflexivo, indagador, innovador y con alta capacidad de creatividad y conciencia social.

Los semilleros de investigacion en FADP se caracterizan porque tienen como fin bdsico que los
estudiantes involucrados, adquieran competencias protoinvestigativas que contribuyan a su
formacion integral, a través de la realizaciéon de actividades formativas en investigacién como el
desarrollo del proyecto Integrador u otra iniciativa en investigacion, el estudio en temas particulares,
y el intercambio de experiencias académicas con los otros miembros del grupo.



ARTICULO 17. ESTRUCTURA, CONFORMACION Y FUNCIONES DE LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Cada semillero de investigacién de la FADP cuenta con la autonomia para desarrollar las actividades
gue sean pertinentes para cumplir con su fin basico, y para la creaciéon de comités o sub-grupos en el
interior de su estructura de acuerdo con las necesidades que se deriven de su area de estudio, y del
grupo humano que lo conforma. Actividades que ademas seran planeadas de acuerdo con los limites
establecidos por la visidon, misién, valores y planes estratégicos institucionales e igualmente, por la
ética de la investigacion.

ESTRUCTURA

Siendo consecuentes con el modelo pedagdgico de la FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO
PROFESIONAL, el docente tutor de proyecto Integrador, desde su interés y participacion activa en los
procesos de investigacién de la institucidn, lidera desde la tutoria un grupo de semillero perteneciente
a un programa académico. Desde la ejecucién de los proyectos de investigacion formativa se
consolidaran las iniciativas destacadas para la conformacion oficial del semillero del programa.

De esta manera, los semilleros estaran en cabeza del coordinador de proyecto de su respectivo
programa; deben tener como minimo un profesor asesor y un estudiante coordinador a los cuales, si
es necesario podran sumarse un nimero de estudiantes que se catalogan como miembros y que deben
estar activos.

Profesor Asesor. Es un docente de tiempo completo de la FADP, encargado de acompafiar y guiar a los
estudiantes en sus proyectos y actividades investigativas, y de representar al semillero ante los drganos
de representacion en asuntos que el estudiante coordinador no pueda asumir.

Estudiante Coordinador. Mantiene el contacto del semillero con los 6rganos de representacidn de los
semilleros de la FADP, asistiendo a las reuniones que se programen, divulgando la informacion de
interés general para el semillero que se dé a conocer desde estas instancias.

Miembros. Son los estudiantes que se encuentran realizando proyectos u otras actividades
investigativas dentro del semillero. Cada semillero puede contar con la cantidad de miembros que
considere necesarios para desarrollar sus actividades y es libre de hacer convocatorias parala seleccion
de nuevos participantes. El estudiante coordinador goza también de la calidad de miembro del
semillero.

Miembros activos. Son los estudiantes que estdn participando activamente en el semillero, y que
siguen vinculados a la FADP y al grupo de trabajo, y que han hecho su debido registro como miembros,
avalados por el profesor asesor. Los estudiantes que salen a periodo de prdctica o los egresados
pueden considerarse como miembros del semillero, siempre y cuando no suspendan sus actividades
en el mismo.



Miembros inactivos. Son los estudiantes que en algin momento pertenecieron al semillero pero que

decidieron suspender sus actividades en el mismo por algin motivo personal o que se desvincularon

de la FADP al terminar sus estudios.

CONFORMACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

El Docente investigador conforma un grupo de estudiantes el cual es llamado semillero de
investigacion.

El Docente Investigador explica a los miembros del semillero de investigacién como registrarse
en la plataforma de COLCIENCIAS “"CVLAC", por medio del formato de inscripcion de pertenencia
a grupos.

El Docente Investigador estructura el cronograma para el trabajo de los proyectos de
investigacion con los semilleros.

La existencia y estabilidad de un semillero de investigacién depende de su capacidad de
convocatoria y de los resultados evidenciados en la formacién del espiritu investigativo de sus
participantes.

Los Semilleros de Investigacién desarrollaran entre otras las siguientes actividades: talleres,
charlas y cursillos tendientes a favorecer la apropiacién de los protocolos propios de la actividad
investigativa y de la metodologia de proyectos, formulacidon de anteproyectos y proyectos de
Investigacion Formativa, organizacién y realizacién de encuentros y jornadas de investigacion,
organizacion, realizacién o participacidn en eventos de investigacion.

FUNCIONES DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Son funciones de los semilleros de investigacion:

1.
2.

Desarrollar proyectos de investigacidn afines a las lineas de investigacidn adscritas al grupo.
Participar de espacios de divulgacidn de resultados de procesos de investigacion.

ARTICULO 18. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los Semilleros de investigacién tendrdn derecho a:

1.

Formar parte de la Red Institucional de Semilleros.

Recibir un acompafiamiento y asesoria pertinente al desarrollo de su proyecto de
investigacion.

Acceder a los programas de capacitacidon y formacién de investigadores formulados por la
Unidad.



Los semilleros de investigacion tendran las siguientes obligaciones concretas:

1. Desarrollar proyectos de investigacion conforme a las lineas de investigacion adscritas al
grupo.

2. Apoyar el desarrollo de proyectos del grupo de investigacién en el que se encuentra adscrito
hacia la busqueda de las soluciones.

3. Divulgar los resultados de sus proyectos en concordancia con los lineamientos de propiedad
intelectual institucional.

4. Participar de al menos un 80% de las actividades programadas en el plan del Semillero,
estipuladas como asesorias de proyecto, capacitaciones y Encuentro Institucionales e
Interinstitucionales de divulgacién de avance y resultados de procesos de investigacion.

ARTICULO 19. RED INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

El propdsito de la Red Institucional de Semilleros sera el de promover la formacidn en investigacién de
los estudiantes que forman parte de los semilleros de Investigacidn; al mismo tiempo se pretende
fortalecer el conocimiento, actitudes, pasion y creatividad en los mismos para que les permita asumir
su rol como investigadores comprometidos con el desarrollo social y sostenible de la region.

En concordancia con el Modelo pedagdgico de la FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO PROFESIONAL,
cada programa Académico conformara su semillero desde los proyectos destacados desarrollados a
través de la ejecuciéon del proyecto Integrador o desde iniciativas auténomas de un grupo de
estudiantes adscritos a un programa, por solucionar una problematica especifica en torno a la
disciplina del disefio.

CONFORMACION

La Red serd conformada por los Semilleros avalados por la Unidad de Investigacidn de la Institucién.
De cada uno de los Semilleros vinculados a la Red, se designaran dos lideres quienes participardn como
representantes de su Semillero correspondiente ante el Comité Central de la Red; estos recogeran las
necesidades e inquietudes de su disciplina y del contexto, para que en conjunto, de manera
interdisciplinaria, adelanten proyectos de investigacidon o de impacto social y busquen estrategias para
el fortalecimiento de su formacidon como futuros investigadores. Dicho comité serd liderado por los
integrantes del semillero interdisciplinario de emprendimiento de la Institucidn, cuyo objetivo sera el
de liderar y promover los espacios de capacitacion y divulgacidon de los proyectos de investigacién y
resultados de los Semilleros, y demds actividades relacionadas con su rol como estudiante investigador
adscrito a la Unidad de Investigacidn.
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FUNCIONES DEL COMITE DE SEMILLEROS
Son funciones del comité de semilleros:

1. Constituirse como una comunidad de aprendizaje.

Generar espacios de formacidn en investigacidon para los semilleros de investigacién de la
institucion.

3. Promover espacios de divulgacion de resultados de sus proyectos de investigacidon, desde el
Encuentro Institucional de Semilleros, hasta la participacion de eventos de caracter regional y
nacional.

4. Convocar estudiantes en formacidn en investigacion para conformar los semilleros de
investigacion de sus programas.



CAPITULO VII. DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 20. DEFINICION Y PROPOSITO DE LOS PROYECTOS

El Proyecto de investigacidon es el mecanismo de gestidn y desarrollo de la investigacion, que
se configura en la base de la planeacién y de la organizacion de la investigacién. Tienen como
fin la produccién o validacién de conocimiento en relacion con una o varias especialidades y
alrededor de una o varias problematicas disciplinares o contextuales.

En la FUNDACION ACADEMIA DE DIBUJO PROFESIONAL, de acuerdo a los lineamientos de la
investigacion enunciados en el Proyecto Educativo Institucional, el desarrollo de la investigacién se
realiza desde tres alternativas:

La investigacion bdsica, la cual se entiende como la busqueda y produccién sistematica de nuevo
conocimiento cientifico o tecnolégico, cuya originalidad, rigor y validez pueden ser reconocidos por las
correspondientes comunidades académicas.

La investigacion aplicada, entendida como el trabajo tedrico o experimental, de caracter innovador,
realizado con el fin de generar o adaptar un conocimiento que tenga aplicaciones practicas y
contribuya al desarrollo del pais y a la solucién de problemas del entorno, especialmente en la
educacion.

La investigacion formativa, aquella que fomenta el espiritu de creacién e innovacién en el estudiante,
se concreta en el trabajo desarrollado por profesores y estudiantes, orientado al analisis de problemas
propios de las relaciones de su campo disciplinar y profesional con el entorno, lo mismo que al
desarrollo de metodologias para la aproximacién o apropiacion del conocimiento.

ARTICULO 21. CLASIFICACION DE LOS PROYECTOS

A partir del concepto de Investigacién y de Proyecto, asumido por la Institucion, se definen los
siguientes tipos de Proyectos:

Proyecto de Investigacion: de acuerdo al proyecto Educativo Institucional (PEI 2009-2015) se entiende
como un proceso de aprendizaje, donde se construye el conocimiento, se realizan constantemente
reflexiones sistematicas de la vinculacidn entre teoria y experiencia pedagdgica y donde el docente se
compromete en el proceso de construccidn y sistematizacion del saber. Esto le permite mantenerse
actualizado en el concepto practico del disefio, asi como en la exploracion y construccidon de
saberes de la mano con sus estudiantes.



Proyecto Integrador: Se denomina Proyecto Integrador, al proceso especifico de formacién integral
del alumno donde confluyen las experiencias de aprendizaje de cardcter teérico-practico en las cuales
se conceptualiza, reflexiona y aplican conocimientos en relacion con un tdépico o situacion
problematica especifica y particular (ARTICULO 95 Manual de Convivencia. 2012).

Proyecto de Emprendimiento y Transferencia Tecnoldgica:

Proyecto académico e investigativo de iniciativa empresarial que propende a la estructuracion de una
idea de negocio o innovacion tecnoldgica.

Se presta especial atencién a aquellos resultados de investigacion con potencial suficiente para
transformar una idea en una empresa de base tecnoldgica con expectativas de futuro, los cuales
podran acceder a convocatorias o acompafiamiento de entes externos como el Fondo Emprender o
Tecno parque.

Proyecto de Intervencion Social:

Proyecto académico e investigativo de impacto social que se desarrolla al interior de la Institucién o
en alianza con entidades de cardcter publico o privado en concordancia con su misién institucional y
su compromiso con la sociedad. Dichos proyectos estdn encaminados al intercambio de experiencias,
al desarrollo de productos o servicios tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad, a la
solucidn de problemas sociales y a la satisfaccidn de las necesidades de la sociedad.

Proyecto de grado: Proyecto de investigacidn aplicada desarrollado por un estudiante aspirante a
obtener su titulo de grado, el cual resulta de un ejercicio académico orientado por un tutor de
proyecto, con el fin de integrar y aplicar los conocimientos y competencias desarrolladas en el
transcurso de un programa técnico profesional. El trabajo de grado es requisito para acceder al titulo
en el programa académico correspondiente. Como resultado de este ejercicio se genera un documento
escrito, sometido a evaluacién y sustentacion.

ARTICULO 22. PRESENTACION, EVALUACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS

Podran presentar proyectos de investigacion ante el comité:

a) Los grupos de investigacidon Institucionales e Interinstitucionales conformados por los
profesionales de la institucion.

b) Docentes vinculados laboralmente a la institucién.

c) Instituciones universitarias cuyos proyectos incluyan profesionales de la Institucién y que
tengan convenios vigentes con la misma.

d) Estudiantes matriculados en la Institucion que formen parte de un Semillero de Investigacién
o deseen vincularse por medio de un proyecto.

e) Estudiantes matriculados en la Institucién que deseen optar por Proyecto de Grado como
requisito de graduacién.



REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

A. Parala presentacion de un proyecto de investigacion:

1. Cartade solicitud para la aprobacidn del proyecto, emitida por el docente investigador?.

2. Anteproyecto de investigacion que contenga: Titulo del proyecto, problema de
investigacion (pregunta, objetivos generales y especificos, justificacion), Marco tedrico,
cronograma, duracién y etapas del proyecto, productos y alcances esperados por cada
etapa del proyecto. Presentar en formato fisico y digital.

Cuando se tenga toda la documentacion anterior, se entrega a la Unidad de Investigaciones

para proponer su presentacion en la proxima reunidn ordinaria o extraordinaria del comité de

investigaciones. El comité emitird su juicio y recomendacidn ante la Unidad de investigaciones;

Si el proyecto es aprobado, se le informara al investigador por escrito.

B. Para la presentacidon de un proyecto de un profesional externo que forme parte de una

Institucidon Universitaria que tenga convenio con la FADP:

1. Cartade solicitud para la aprobacién del proyecto, emitida por el profesional.

2. Anteproyecto de investigacion que contenga: Titulo del proyecto, problema de
investigacion (pregunta, objetivos generales y especificos, justificacién), Marco tedrico,
cronograma, duracién y etapas del proyecto, productos y alcances esperados por cada
etapa del proyecto. Presentar en formato fisico y digital.

Cuando se tenga toda la documentacién anterior, se entrega a la Unidad de Investigaciones

para proponer su presentacion en la proxima reunidn ordinaria o extraordinaria del comité de

investigaciones. El comité emitird su juicio y recomendacién ante la Unidad de investigaciones;

Si el proyecto es aprobado, se le informard al investigador por escrito.

C. Parala presentacion de un proyecto de investigacion de Semillero:
a) Proyecto derivado del Proyecto Integrador
Este tipo de proyecto permite la consolidacién de un proyecto Integrador habiendo pasado
por su respectiva evaluacidn, el cual amerite uno o dos semestres adicionales para la
ejecucion e implementacion del mismo.

1. Carta de solicitud al comité para la aprobacién del proyecto, emitida por el docente
tutor encargado del proyecto Integrador?.

2. Proyecto de investigacion formativa presentado como requisito de evaluacion para el
proyecto Integrador; este debe presentar todas las fases del mismo y los resultados
obtenidos. Presentar en formato digital.

3. Carta de intencién de continuidad del proyecto con descripcidn de alcances y
productos esperados, emitida por los estudiantes.

! Solicitar el Formato SOLICITUD ACEPTACION PROYECTO DE INVESTIGACION en la Unidad de Investigacion
2 Solicitar el Formato SOLICITUD ACEPTACION DE PROYECTO DE SEMILLERO en la Unidad de Investigacion



Cuando se tenga toda la documentacidn anterior, se entrega al coordinador de proyecto del
programa para ser presentada en la reunidn ordinaria o extraordinaria del comité de
investigaciones. El comité emitird su juicio y recomendacidon ante la Unidad de
investigaciones.

Si el proyecto es aprobado, se le informara al investigador por escrito y se le asignara un tutor.

El desarrollo de dicho proyecto sera el equivalente a la ejecucién del Proyecto Integrador para
el semestre en cuestion.

b) Proyecto de investigacion de Semillero
Este es una iniciativa del estudiante o grupo de estudiantes con una inquietud particular o una
propuesta de innovacidon o emprendimiento en beneficio de una poblacién especifica.

1. Carta de solicitud al comité para la aprobacion del proyecto, emitida por los
estudiantes interesados®.

2. Anteproyecto de investigacion que contenga: Titulo del proyecto, problema de
investigacion (pregunta, objetivos generales y especificos, justificacidon), Marco
tedrico, cronograma, duracidn y etapas del proyecto, productos y alcances esperados
por cada etapa del proyecto.

Cuando se tenga toda la documentacidn anterior, se entrega al coordinador de proyecto del
programa para ser presentada en la reunidn ordinaria o extraordinaria del comité de
investigaciones. El comité emitird su juicio y recomendacion ante la Unidad de
investigaciones.

Si el proyecto es aprobado, se le informara al investigador por escrito y se le asignara un tutor.

El desarrollo de dicho proyecto sera el equivalente a la ejecucion del Proyecto Integrador para
el semestre en cuestion.

D. Parala presentacion de un proyecto de Grado:
1. Carta de solicitud al comité para la aprobacidon del proyecto, emitida por los
estudiantes interesados®.

2. Anteproyecto de investigacion (en formato digital y fisico) que contenga:
a. Titulo de anteproyecto.
b. Planteamiento del problema.
c. Objetivos generales y especificos.
d. Justificacion.
e. Marco tedrico.

3 Solicitar el Formato SOLICITUD ACEPTACION DE PROYECTO DE SEMILLERO en la Unidad de Investigacion
4 Solicitar el Formato SOLICITUD ACEPTACION DE PROYECTO DE GRADO en la Unidad de Investigacién



Formulaciéon del problema.
Hipotesis y variables.

> oa

Metodologia y técnica.

Recursos administrativos y econdmicos-financieros.
j. Cronograma.
k. Bibliografia.

La Unidad de Investigacidon trasladara el anteproyecto a un profesor del programa,
especializado en la tematica, a fin de que emitan un concepto por escrito del valor y aporte
gue representaria dicho Trabajo de Investigacion o Tesis. Dicho concepto, debe emitirse
dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion del anteproyecto. Si es rechazado debe
cambiarse el tema.

A cada Trabajo de Investigacion o Tesis se le asignara un tutor, quien serd responsable de la
calidad del mismo. El tutor del Trabajo de Investigacién o Tesis debe pertenecer al cuerpo
docente de la Institucion.

La Unidad de Investigacidn notificard por escrito, al aspirante sobre la aprobacién o rechazo
del anteproyecto de investigacién, o le indicardn las modificaciones pertinentes si es
parcialmente aprobado. Esta notificacion se hara dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
recepcion del concepto emitido por el evaluador asignado.

Una vez culminado el Trabajo de Investigacion o Tesis, el aspirante a titularse debera entregar
a la Unidad de investigacion carta remisoria del tutor del trabajo de investigacion, tres (3)
copias de éste.

La calificacion cualitativa del trabajo de investigacion o tesis sera: a.- Aprobado b.- Reprobado
c.- Aplazado

El trabajo de investigacidon o tesis podra obtener, la mencidon de meritorio. El trabajo de
investigacion o tesis, podra obtener la mencién de laureado, y una calificacion minima de
cinco cero (5.0).

El estudiante cuyo trabajo de investigacidn o tesis sea aprobado, deberd entregar el original
junto con tres (3) copias. El original serd destinado a la biblioteca y a la Unidad de
Investigacion.

Si el trabajo de investigacion o tesis obtiene la calificacién de reprobado, el aspirante a
titularse tiene la oportunidad de presentar un nuevo anteproyecto sobre un tema diferente.
Si reprueba el segundo trabajo de investigacion o tesis, debera realizar un curso de
perfeccionamiento.

El titulado sera propietario intelectual de su trabajo de investigacion o tesis.

La Fundacién se reserva el derecho de publicacién hasta después de un (1) afio de la
aprobacién del mismo.



Si el egresado desea publicarlo por otro conducto, en un plazo inferior al que sefiala el
Articulo, deberd solicitar autorizacién, por escrito, al Consejo Académico el cual debera
responderle dentro de los quince (15) dias habiles siguientes.

CAPITULO VIIl. DE LOS COMITES DE APOYO A LA INVESTIGACION

ARTICULO 23. DEL COMITE DE INVESTIGACIONES: DEFINICION Y FUNCIONES

El Comité de investigaciones es un érgano asesor de la Unidad de Investigaciones conformado por

representantes de la institucién con interés y compromiso en el desarrollo de la investigacion, la

proyeccion social, la innovacion y el emprendimiento; quienes desde su experiencia aportan al logro

de las politicas institucionales en materia de la investigacion.

Son funciones del comité de investigaciones:

Servir de érgano asesor a la Unidad de Investigaciones.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos para el desarrollo de la investigacion.
Recomendar la celebracién de convenios con organizaciones e instituciones educativas (de
caracter publico o privado) a nivel regional, nacional o internacional.

Realizar recomendaciones frente a los proyectos de investigacidén presentados a la Unidad de
Investigaciones (proyecto de investigacion docente, proyecto de grado, proyectos de
investigacion formativa), de acuerdo a los lineamientos y politicas de la Unidad.

Fomentar la participacion docente y estudiantil (semilleros) de las convocatorias para
participacion de eventos cientificos y publicaciones (institucionales y externas).

Analizar los conceptos y recomendaciones emitidas a través de las actas de reunion periédicas
de la Unidad.

ARTICULO 24. ESTRUCTURA, CONFORMACION Y SESIONES DEL COMITE DE
INVESTIGACIONES

El Comité de Investigaciones de la Institucidn, lo conforman:

Jefe de la Unidad de Investigaciones, quien lo preside.

Por el Eje de Investigacidn, Innovacion y Creacion, los Coordinadores de Proyecto de cada
Programa Académico

Jefe de la Unidad de pertinencia e Impacto Social

El responsable del Eje de Internacionalizacidn y relaciones Interinstitucionales

El responsable del Eje de Apropiacidn Social del Conocimiento

El responsable del Eje de Publicaciones y Comunicacidn del Conocimiento



e Un Estudiante, Representante de la Red Institucional de Semilleros
e Un representante del Comité de Etica

Seran invitados de este Comité representantes de la Rectoria, la Vicerrectoria Académica y/o expertos
segun los temas a tratar. Para el andlisis y toma de decisiones sobre situaciones especificas de
proyectos de investigacion o similares, serdn convocados al menos dos docentes investigadores
responsables del mismo.

Le corresponde a la Secretaria de la Unidad de Investigaciones, atender las diferentes sesiones del
Comité, apoyando en la convocatoria y toma de asistencia, levantamiento de Actas, y demas labores
de apoyo administrativo requeridas para el normal funcionamiento de éste organismo.

Todos los miembros del comité tendrdn derecho a voz y voto en las reuniones; a actuar libremente de
las deliberaciones, sin presidn alguna; a recibir capacitacion en temas relacionados con la
investigacion.

Las reuniones del Comité de Investigaciones podran ser ordinarias y extraordinarias. Las reuniones
ordinarias serdn programadas por el presidente del Comité; tendrdn una periodicidad mensual y una
duracién de acuerdo a los temas a tratar.

Las reuniones extraordinarias podrdn ser solicitadas por cualquier integrante del Comité y aprobadas
y convocadas por el Presidente del mismo. Podran realizarse en sitios diferentes a lo habitual y fecha,
horario y duracidn dependeran de los temas a tratar y la disponibilidad del Comité.

ARTICULO 25. DEL COMITE DE ETICA: DEFINICION Y FUNCIONES

El Comité de Etica es un érgano consultor y asesor, que funcionara segun los lineamientos dados por
la ley nacional para la investigacion con seres vivos, y por las demas disposiciones y normas
internacionales que traten sobre la ética en la investigacion.

El Comité de Etica tendrd como Funciones:

o Reflexionar permanentemente sobre temas y asuntos éticos necesarios de considerar para el
desarrollo de la investigacidn.

e Deliberar sobre todos los asuntos éticos que se involucran en el desarrollo de la Investigacidn

e Otorgar o negar aval ético a las investigaciones que desarrolle la Institucion, por su propia
cuenta o en asocio con terceros, a partir de la consideracion de los posibles riesgos morales,
psicoldgicos o fisicos a las personas involucradas directa o indirectamente en los estudios, o
que puedan vulnerar la salud e integridad de estos sujetos o del equipo de investigadores.

e Otorgar o negar aval ético para el desarrollo de proyectos de investigacidon que impliquen
experimentacion con animales

o Expedir certificacién de aval ético para los proyectos que seran presentados a convocatorias
externas u otros organismos.



Hacer seguimiento periddico a las investigaciones a las cuales se les haya otorgado su aval, y
gue se han considerado como de cierto riesgo en asuntos de ética

Vigilar el comportamiento de las Instituciones u organismos externos con los cuales se estén
desarrollando investigaciones, a fin de determinar el nivel de observancia de las disposiciones
éticas pactadas para el trabajo conjunto.

Evaluar los proyectos, teniendo como referentes los principios de la Proteccién del Bien Comun
y el de la Responsabilidad Juridica de la Institucién.

Velar por el respeto y proteccion a los Derechos de Autor y de Propiedad Intelectual aplicable
a los resultados de la investigacion desarrollada en la Institucion o con participacion de
terceros.

En cumplimiento de estas funciones, los miembros del Comité de Etica se obligan a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Asistir regular y puntualmente a las reuniones a que fueren convocados

Suscribir un Compromiso de Confidencialidad, al momento de su nombramiento como
integrante del Comité de Etica

Participar en todas las actividades programadas por el Comité, tanto las de evaluacién como
de formacidn y otras protocolarias

Emitir un concepto sobre la evaluacion ética de los proyectos sometidos a su consideracion,
dentro de los términos pactados segln el reglamento y la programacién anual de la Unidad de
Investigaciones

Brindar asesoria y/o acompafiamiento para la toma de decisiones sobre asuntos éticos de la
investigacion

Estudiar previamente a la sesién correspondiente, los proyectos y documentacion sometida a
evaluacioén ética

Apoyar a la Unidad de Investigaciones en el seguimiento de los proyectos aprobados, en
especial con lo relacionado a los asuntos éticos comprometidos en la investigacion.

ARTICULO 26. ESTRUCTURA, CONFORMACION Y SESIONES DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica estara conformado por las siguientes personas:

El Jefe de la Unidad de Investigaciones, quien lo presidira

Un representante de cada Programa Académico de la Institucién, designado por la
Vicerrectoria Académica

Un Par externo, con amplia trayectoria y conocimientos en investigacién y sus implicaciones
éticas

Un experto en asuntos de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

El Asesor Juridico de la Institucion

En caso de ser requerido y de acuerdo con los asuntos a tratar, el Comité de Etica podra convocar otros

participantes.



Las decisiones del Comité de Etica seran producto del consenso de sus miembros, a partir de la
reflexion responsable sobre los riesgos y beneficios de las investigaciones.

Las sesiones del Comité de Etica se realizardn de manera presencial cada seis meses, y de manera
extraordinaria, en modalidad presencial o virtual, cuando sea necesario. De cada sesién quedard como
constancia un Acta suscrita por el presidente del Comité y el Secretario, el listado con firmas de los
asistentes, y los demds documentos que contengan las decisiones a que se llegare en la jornada.

ARTICULO 27. EVALUACION ETICA DE LOS PROYECTOS

Seran sometidos a evaluacién ética los Proyectos que a juicio de los investigadores principales o de la
jefatura de la Unidad de Investigaciones asi lo requieran. Igualmente, aquellos proyectos que seran
presentados a convocatorias externas o a otros organismos e instituciones.

Para la solicitud de evaluacion ética y/u otorgamiento de aval ético de los proyectos, se debera elevar
oficio al presidente del Comité, diligenciando ademas el formato de solicitud disponible en la Unidad
de Investigaciones para estos casos. lgualmente, el solicitante debera adjuntar la documentacion
requerida para este proceso.

Para el proceso de evaluacion ética de los proyectos, se cumplira el siguiente protocolo:

a) Elsolicitante, radicara la solicitud de evaluacién y/o aval ético, ante la presidencia del Comité
Etico, adjuntando toda la documentacién requerida

b) El presidente del Comité de Etica remitira copia de la solicitud y su documentacidn
correspondiente a todos los miembros del Comité, por lo menos con diez dias de antelacion a
la sesidon mas proxima.

c¢) Enel proceso de evaluacién ética del proyecto, podrdn surgir nuevos requerimientos por parte
de los miembros del Comité, los cuales deberan ser atendidos por el solicitante, a mas tardar
dentro de los tres dias habiles anteriores a la sesién.

d) El Comité podra requerir la presentacion del proyecto por parte del investigador principal,
durante la sesion de evaluacion, acto seguido podran hacerse preguntas y aclarar dudas sobre
el proyecto.

e) Ladeliberacién del Comité sobre la evaluacién ética del proyecto es privada.

f) Para aclarar dudas sobre el proyecto y sus implicaciones éticas, el Comité podra solicitar
asesoria de expertos en el tema especifico a que se refiere el proyecto.

g) Encasode que alguno de los miembros del Comité de Etica se declare impedido para deliberar,
por tener alguna vinculacidn con el proyecto y sus investigadores, o por conflicto de interés,
gue le inhabilite para dar su opinidn libre y objetiva, podra retirarse de la sesion. Sobre este
hecho se deberd dejar constancia consignada en el acta correspondiente. Si se presentare esta
situacidn, los demds miembros del Comité podran proceder a nombrar reemplazo provisional
de quienes se declararen impedidos para efectuar la evaluacion.



h)

j)

h)

Se exige a los miembros de este Comité la observancia de una conducta ética, objetiva,
imparcial; asi mismo, a guardar extrema confidencialidad sobre las deliberaciones del Comité
y los documentos que las respaldan.

El Comité de Etica emitird su concepto sobre el proyecto, cursando al solicitante un informe

detallado de los argumentos que conllevaron a su aprobacién o rechazo, a mas tardar cinco

dias habiles después de la sesién de evaluacién.

La evaluacion de los proyectos es un proceso integral que involucra tanto la dimensién ética

como la dimensién cientifica del mismo. En este sentido, el proyecto podra ser sometido a

revisiéon por parte de expertos, a fin de determinar la validez y viabilidad técnica y cientifica

del proyecto. Teniendo en cuenta éste concepto, el Comité juzgara si los beneficios esperados
justifican los riesgos que conlleva el proyecto, lo que dara lugar a las siguientes situaciones:

- Que el proyecto resulte ser AVALADO para su desarrollo

- Que se otorgue AVAL CONDICIONADO, dado que se presentan observaciones o
recomendaciones para su ejecucion. En este caso, el Comité realizard un estrecho
seguimiento al desarrollo del proyecto, de manera que se logre evidenciar la superacién
de las observaciones o recomendaciones hechas por este organismo.

- Que el Aval para el Proyecto sea RECHAZADO, indicando los motivos que determinaron la
negacion del Aval por parte del Comité. En este caso, el proyecto podra ser ejecutado toda
vez que se superen los riesgos previstos para su desarrollo, o que se superen los beneficios
frente a los riesgos asumidos.

El Investigador Principal del proyecto debera remitir periddicamente informes de desarrollo y

resultados parciales del mismo. Al finalizar el proyecto, se debera cursar informe final

consolidado de resultados e impactos del proyecto.

ARTICULO 28. RESPONSABILIDAD ETICA DE LOS INVESTIGADORES

El concepto de Aval Etico otorgado por este Comité a los proyectos de Investigacion No Reemplaza Ni

Exime de su Responsabilidad Etica a los investigadores.

ARTICULO 29. REVOCATORIA DE AVAL ETICO A UN PROYECTO

El Comité de Etica podrd intervenir la ejecucién de un proyecto y/o revocar su aval, en caso de que:

a)
b)
c)

d)

Se presenten situaciones de conflicto o de riesgo no previstas en el proyecto

Haya sospecha de fraude o se compruebe fraude de hecho

Se evidencie incumplimiento de la programacién o plan de trabajo aprobado para el desarrollo
del proyecto

Se interpongan denuncias por causa de vulneraciéon de los derechos de los seres vivos
involucrados en el estudio



e) Seincurra en violacion a las buenas practicas cientificas o reglamentacidn vigente
f) Se hayan suministrado datos y/o documentacidn falsa en el disefio o ejecucidon del proyecto.

CAPITULO IX. DE LOS INCENTIVOS A LA INVESTIGACION

ARTICULO 30. MECANISMOS DE EVALUACION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL
(ACADEMICA E INVESTIGATIVA)

DEFINICION

Se entiende por produccidn intelectual, el resultado de la actividad permanente de creacion,
innovacion, comprobacién de conocimientos y de las actividades que tengan como obijetivo el
desarrollo de la cultura, la ciencia, el arte y la tecnologia y que realiza el docente de la Fundacién
Academia de Dibujo Profesional, para cumplir con su mision, en beneficio de su crecimiento intelectual
y del fortalecimiento académico de la institucion. La produccion intelectual es uno de los pilares sobre
los cuales no solo se apoya el progreso académico, sino el econdmico, politico y social. Es una de las
actividades de mayor trascendencia que da a la institucion la posibilidad de ser reconocida tanto a
nivel nacional como internacional.

Relacion con la evaluacion institucional

La evaluacién de la produccidn intelectual hace parte del sistema de evaluacidén docente y evaluacion
institucional y por consiguiente se constituye en un ejercicio permanente, encaminado a calificar la
calidad de la actividad del docente, con propdsitos de promocidn, reconocimiento y tenencia.

Produccion intelectual

Para la evaluaciéon de la produccién intelectual de los profesores de planta se tendran en cuenta al
menos los siguientes criterios:

e Calidad del contenido de la obra

e Originalidad

e Aspectos innovadores de la obra en la investigacidn actual sobre el tema o su contribucidn al
desarrollo tecnolégico, artistico o cultural

e La consistencia con el método cientifico propio de la disciplina o con las formas propias de la
creacién o innovacion tecnoldgica, artistica o cultural

e Lacalidad, el estilo y correcto uso del lenguaje (en cuanto corresponde)

e Eluso, beneficio y funcionalidad de la obra.



Condiciones para la evaluacion de la Produccién Intelectual
Para evaluar la produccién intelectual de un docente investigador se requiere:

e Que tenga como marco las directrices sobre investigaciéon, docencia y servicio, y sobre
innovacion tecnolégica, artistica o cultural, sefaladas por la respectiva Unidad Académica.
Que se desarrolle durante el tiempo de dedicacion a la FADP.
Que la obra sea el producto de la actividad académica inherente a la vinculacion del docente
con la institucién: Docencia, investigacion, servicio y gestion,
e Que en la publicacién o presentaciéon publica de la obra conste el caracter de su autor como
docente de la FADP, segun los criterios de normalizaciéon definidos por la Institucidn, y
e Que la obra haya sido publicada o presentada publicamente y para ello se haya surtido un
proceso previo de evaluacién por parte de un comité, de pares evaluadores o su equivalente.
Para este fin, los trabajos deberdn obtener el respectivo registro institucional. Corresponde al
Vicerrector Académico reglamentar lo relativo al proceso de registro.

Obras aceptadas como produccidn intelectual
Las obras que califican como produccidn intelectual son:
Escrito Cientifico, Técnico y Humanistico:

Libro

Articulo Publicado en Revista Indexada
Capitulo de Libro

Libro de Texto

Manual Institucional

Ponencia: Presentada en Evento Cientifico
Traducciéon de Obra Ajena

Articulo publicado en revista de divulgacion

>
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De Creacion Original
De creacién Complementaria o de Apoyo

Interpretacién
® Muestra Visual / Exposicion
Innovacion:

e Patente de Invencidn
e Modelo de Utilidad
® Producto Registrado



Otros:

Evento cientifico

Evento de socializacidn de resultados de investigacidn

Criterios para el Registro y la Evaluacién de la Produccion Intelectual de los docentes

Para la evaluacion de la produccidén intelectual de los docentes, ya sea para acceder a bonificacién o
escalafon docente se definen los siguientes criterios de ayuda para su valoracion:

1.

Identidad institucional: se requiere que en la publicacidn o presentacién publica de la obra,

conste el caracter de su autor como docente de la FADP.

Verificacidn de existencia: el docente debera presentar los siguientes soportes segun el tipo

de obra:

a.

Libro, capitulo de libro, libro de texto, manual universitario y traduccion de obra ajena:
Se debe presentar la obra publicada, en soporte impreso o virtual. Debe contener el
sello editorial de la Institucidn.

Ponencia presentada en evento cientifico: La ponencia escrita en texto completo,
acompanada del certificado de ponente, expedido por el comité del evento.

Articulo: La obra publicada en soporte impreso o virtual. Se entiende por articulo la
produccion original e inédita, producto de procesos de investigacion, reflexion o
revisién, que reporte resultados originales, publicada en una revista referenciada en
un sistema de indexacion

Traduccion de obra ajena: La publicacion de la obra traducida, y la obra original
publicada, en soporte impreso o virtual.

Obra artistica: Los documentos o soportes que dan cuenta de la obra (fotografia,
grabaciones, partituras, etc.) y la constancia de exposicion de la obra al publico en
evento que disponga de un comité que seleccione por su calidad lo que en él se
presenta: Festival, Sala, Exposicion, Bienal, etc.

Patente de invencién: La resoluciéon o norma, expedida por la autoridad competente,
gue otorga la patente. Se entiende por patente de invencion el titulo de propiedad
que se otorga a todo nuevo producto o procedimiento, en todos los campos de la
tecnologia que tenga nivel inventivo y sea susceptible de aplicacién industrial.
Modelo de utilidad: La resolucién o norma, expedida por la autoridad competente,
gue otorga la patente. Se entiende por Modelo de Utilidad el titulo de propiedad que
se otorga a toda nueva forma, configuracién o disposiciéon de elementos, de algin
artefacto, herramienta, instrumento, mecanismo u otro objeto, o de alguna parte del
mismo, que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacién o fabricacién del
objeto que le incorpore o que le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico
que antes no tenia.

Software como desarrollo tecnoldgico: El Certificado de Registro ante la Direccidn
Nacional de Derechos de Autor. El software serd considerado como desarrollo



tecnolégico en la medida en que pueda clasificarse como de innovacién y desarrollo si
aporta un progreso cientifico y/o tecnoldgico que dé lugar a mayor conocimiento.
i. Disefio o modelo: El registro obtenido, el cual deberad dar cuenta del nimero de
registro, su fecha y la entidad que lo realiza.
El docente debera realizar el debido registro de su produccién intelectual en el sistema de Ciencia,
tecnologia e Innovacidn, Scienti de COLCIENCIAS.

ARTICULO 31. DEFINICION Y PROPOSITO DE LOS INCENTIVOS A LA INVESTIGACION

DEFINICION

Un Incentivo se convierte en estimulo e incita una actividad que genera satisfaccion intelectual o
material dentro del ambito social, institucional o personal. Los incentivos son motivadores extrinsecos
que provocan una conducta en quienes aspiran a obtener los beneficios que estos proponen
(monetarios o no monetarios) (Ministerio de Educacién Nacional, 2012).

Elincentivo es un estimulo para que los investigadores de la Fundacion Academia de Dibujo Profesional
trabajen arduamente en brindar un buen servicio educativo de calidad, que corresponda a las
expectativas del PEI de la institucion y del Ministerio de Educacidn, evidenciando esto en los buenos
desempenos y resultados de los estudiantes y al mismo tiempo en el desarrollo de proyectos de
innovacion.

Propdsitos de los incentivos a la investigacion

Motivar al docente a comprometerse con el mejoramiento de la calidad en el aprendizaje de los
estudiantes o de actividades de liderazgo que beneficien el entorno académico.

Promover la vinculacidon y permanencia de investigadores que a través de su labor, hagan aportes
significativos para buscar respuestas concretas a problemas sociales, tecnolégicos y pedagdgicos desde
el Disefio.

Reconocimiento de los logros de los investigadores en liderazgo, excelencia en el quehacer
pedagdgico, excelencia en la generacién de proyectos innovadores de impacto a nivel local, regional,
nacional o internacional.



ARTICULO 32. TIPOS DE INCENTIVOS A LA INVESTIGACION

La institucién define los siguientes incentivos a la investigacion:

A.

D.
La institucion establece el Fondo Especial para el fortalecimiento de la Investigacion y la Creacién

Lider investigador:

1. Lalnstitucion le concede la respectiva descarga modular contemplada en el la contratacién
docente.

2. La Institucion le concede apoyo para la asistencia a congresos, seminarios y demas
actividades cientificas nacionales, que estén incluidos en el proyecto, siempre y cuando
este contemplados dentro del presupuesto asignado a la Unidad de Investigacion.

3. Participacion de eventos cientificos de caracter regional y nacional, que permita la
divulgacion de resultados de proyectos de investigacion.

4. Participacion en los programas de capacitacion en temas de investigacién, formulados por
la Institucidn.

Docente investigador:

La Institucién le concede apoyo para la asistencia a congresos, seminarios y demas actividades
cientificas nacionales, que estén incluidos en el proyecto, siempre y cuando este contemplados
dentro del presupuesto asignado a la Unidad de Investigacién.

Participacion de eventos cientificos de caracter regional y nacional, que permita la divulgacién
de resultados de proyectos de investigacion.

Participacion en los programas de capacitacion en temas de investigacion, formulados por la
Institucion.

Semillero de Investigacion:

La Institucién le concede apoyo para la asistencia a congresos, seminarios y demds actividades
cientificas nacionales, que estén incluidos en el proyecto, siempre y cuando este contemplados
dentro del presupuesto asignado a la Unidad de Investigacion.

Derecho a participar del Encuentro Institucional de Semilleros de la FADP.

Participacion de eventos cientificos de caracter regional y nacional, que permita la divulgacion
de resultados de proyectos de investigacion.

Participacion en los programas de capacitacidon en temas de investigacion, formulados por la
Institucidn.

Fondo Especial para el fortalecimiento de la Investigacion, la Innovacién y la Creacion:
5

para toda la comunidad académica interesada en participar en proyectos de investigacién e

innovacion en miras del fortalecimiento de la produccidn investigativa de la institucion.

> Ver anexo, Incentivos a la investigacidn y a la produccidn académica.



ARTICULO 33. CONDICIONES Y PROCESO PARA ADJUDICACION DE INCENTIVOS A LA
INVESTIGACION

Uno de los factores asociados al mejoramiento de la calidad de la educacidn en Colombia tiene que
ver con los estimulos e incentivos que reciben los docentes, cuya dedicacién y compromiso se traduce
en mejores aprendizajes en los estudiantes. De hecho, la normatividad educativa vigente propuesta
por el Ministerio de Educacion Nacional exalta este factor y sefiala la necesidad de motivar la
cualificacion del ejercicio docente, asi como el reconocimiento a practicas educativas innovadoras y
exitosas.

Consciente del importante papel que desempefia la investigacion dentro de los procesos de formacion
de nuestra comunidad académica, la Fundacion Academia de Dibujo Profesional establece los criterios,
requisitos y condiciones para la adjudicacion de incentivos a la investigacion. Dado lo anterior, se busca
incentivar a:

1. Docentes y directivos docentes que individualmente desarrollen procesos de innovacion
tendientes al mejoramiento de la calidad educativa en nuestro entorno institucional.

2. Directivos y administrativos que individualmente desarrollen procesos de investigacion e
innovacion tendientes al mejoramiento de la calidad educativa en nuestro entorno
institucional.

3. Estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacion que desarrollen procesos de
innovacion tendientes al mejoramiento de la calidad educativa en nuestro entorno
institucional.

4. Docentes y equipos de docentes que conformen grupos de investigacion educativa e
innovacion, tendientes al mejoramiento de la calidad educativa en nuestro entorno
institucional.

5. Docentes y directivos docentes que formen parte de redes de investigacidn, tendientes al
mejoramiento de la calidad educativa en nuestro entorno institucional.

Criterios
Se incentivaran investigaciones en proceso o concluidas con produccion investigativa realizada.

Las investigaciones deben ser de caracter pedagdgico, articuladas con los proyectos transversales
institucionales asociados a la Unidad de Investigacién.

Se deben generar productos concretos sobre las investigaciones concluidas o en proceso.

Las investigaciones iniciales o en proceso, contaran con el acompanamiento pertinente durante el
desarrollo de sus fases y deberan generar impacto a la Unidad de Investigacion de la Institucion.



Requisitos

Tipos de vinculacidon: Podran acceder a éste incentivo los docentes, estudiantes y personal

administrativo que se encuentren vinculados de forma directa a la institucion y el cuerpo docente
vinculado a la Unidad de Investigacidén de la Fundacidn Academia de Dibujo Profesional.

Postulacién: por parte del docente o directivo docente ante la direccién de la Unidad de
Investigacion y de alli a las diferentes convocatorias regionales, nacionales o internacionales.

Condiciones

Evidenciar en el proyecto tareas de investigacion y desarrollo integradas al ejercicio docente, que
contribuyan al mejoramiento de los procesos de aprendizaje.

Presentar proyectos de investigacidn segun los criterios establecidos por la Institucidn.

Atender a los protocolos de Colciencias en lo referente a la formulacién de proyectos de
investigacion.

Considerar en la formulacién del proyecto de investigacidn, los principios de pertinencia,
innovacion, aplicabilidad y sostenibilidad.

Prever, dentro de la formulacién del proyecto, el impacto local, regional o nacional que éste pueda
tener.

Generar uno o varios productos a partir de la investigacién

CAPITULO X. DE LAS PUBLICACIONES Y LA COMUNICACION DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO 34. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

DERECHOS DE AUTOR

Segun la organizacion Mundial de la Propiedad intelectual y en la terminologia juridica, la expresion
“derecho de autor” se utiliza para describir los derechos de los creadores sobre sus obras literarias y
artisticas. Las obras que se prestan a la proteccién por derecho de autor van desde los libros, la musica,
la pintura, la esculturay las peliculas hasta los programas informaticos, las bases de datos, los anuncios
publicitarios, los mapas y los dibujos técnicos.

La proteccién del derecho de autor abarca solo las expresiones, pero no las ideas, procedimientos,
métodos de operacidon o conceptos matematicos en si. El derecho de autor puede amparar o no



elementos como los titulos, los lemas o logotipos, dependiendo de que la paternidad de la obra sea
suficiente.

El derecho de autor abarca dos tipos de derechos:

® Los derechos patrimoniales, que permiten que el titular de los derechos obtenga
compensacion financiera por el uso de sus obras por terceros.
e Los derechos morales, que protegen los intereses no patrimoniales del autor.

PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual se refiere a las creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y
artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes utilizadas en el comercio; se divide en dos
categorias:

e La propiedad industrial, que incluye las patentes de invenciones, las marcas, los disefios
industriales y las indicaciones geograficas.

e Elderechodeautor, que incluye obras literarias, tales como novelas, poemas y obras de teatro,
peliculas, obras musicales, obras artisticas, tales como dibujos, pinturas, fotografias y
esculturas, y disefios arquitecténicos. Los derechos conexos al derecho de autor incluyen los
derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes sobre sus interpretaciones o ejecuciones, los
de los productores de fonogramas y los de los organismos de radiodifusidon respecto de sus
programas de radio y television.

Los derechos de propiedad intelectual se asemejan a cualquier otro derecho de propiedad -permiten
al creador o al titular de una patente, marca o derecho de autor, beneficiarse de su obra o inversion.
Estos derechos figuran en el Articulo 27 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, donde se
establece el derecho a beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales resultantes
de la autoria de toda produccion cientifica, literaria o artistica.

En la propiedad intelectual de los productos de investigacidén se respetaran los derechos morales de
sus autores, pero los derechos patrimoniales seran del Grupo de Investigacion.

En aquellos productos en los cuales haya participacion de mas de un grupo de investigacién, los
productos podran aparecer en la productividad de ambos.

Para los investigadores que pertenezcan a mas de un grupo de investigacién, se establecera
previamente la autoria de sus productos. Un producto no podra pertenecer a la productividad de dos
grupos en cabeza de un mismo investigador.

Patente

Una patente es un derecho exclusivo que se concede sobre una invencién. En términos generales, una
patente faculta a su titular a decidir si la invencion puede ser utilizada por terceros y, en ese caso, de



gué forma. Como contrapartida de ese derecho, en el documento de patente publicado, el titular de
la patente pone a disposicion del publico la informacidon técnica relativa a la invencién.

El titular de la patente goza del derecho exclusivo a impedir que la invencidn patentada sea explotada
comercialmente por terceros. La proteccidon por patente significa que una invencion no se puede
producir, usar, distribuir con fines comerciales, ni tampoco vender, sin que medie el consentimiento
del titular de la patente.

Marca

Una marca es un signo que permite diferenciar los productos o servicios de una empresa de los de
otra. Las marcas son derechos de P.l. protegidos. Para proteger la marca, esta debe ser registrada
presentando una solicitud de registro en la oficina nacional o regional de marcas.El registro de marca
ofrece seguridad juridica y refuerza la condicidn del titular del derecho

Diseno Industrial

Un disefio industrial es el aspecto ornamental o estético de un articulo. El disefio industrial puede
consistir en rasgos en tres dimensiones, como la forma o la superficie de un articulo, o rasgos en dos
dimensiones, como los disefios, las lineas o el color. Para estar protegido por la mayoria de las
legislaciones nacionales, un Disefio Industrial debe ser nuevo u original y no funcional. Esto significa
gue el caracter de un disefio industrial es esencialmente estético y la legislacidon no protege ninguno
de los rasgos técnicos del articulo al que se aplica. Cuando se protege un disefio industrial, el titular -
la persona o entidad que ha registrado el disefio- goza del derecho exclusivo contra la copia no
autorizada o la imitacion del disefio industrial por parte de terceros. el dibujo o modelo debe
registrarse a fin de estar protegido por la legislacidon que rige los dibujos y modelos industriales.

ARTICULO 35. PUBLICACIONES, DIVULGACION Y COMUNICACION DEL
CONOCIMIENTO

El quehacer investigativo en la Institucidn tiene como propdsito consolidar resultados de calidad que
sean pertinentes y visibles, a permitir la aplicacién y reflexiéon en las diferentes modalidades de
desarrollo investigativo de la FADP, como son las tutorias de los proyectos integradores, las
experiencias pedagoégicas modulares, los proyectos de proyeccidon social, los procesos de
emprendimiento y los procesos de investigacion que recogen los procedimientos, resultados vy
productos de todos las anteriores modalidades citadas.

Por lo cual desde la unidad de investigacidn, quien reglamenta, gestiona y ejecuta los proyectos de
investigacion del grupo, se busca resultados de investigacion mediante los medios disponibles y las
politicas institucionales.



Las actividades del grupo seran publicadas en la pagi